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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo.

Fundagao em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.

Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de Sao Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800.

Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail, sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Pau-
lo, Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra,
Embu das Artes, Embu-Guagu, Franco da
Rocha, Mairipora, Caieiras, Juquitiba, Fran-
cisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais
de Trabalhadores do Ramo da Constru-
cao Civil, Ladrilhos Hidraulicos e Produtos
de Cimento, Ceramica para Construcao,
Pinturas, Decoragdes, Estuques, Ornatos,
Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes
Elétricas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidrau-
licas, Sanitarias, Montagens Industriais e
Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - efetivos: Antonio de
Freitas Pereira (presidente interino e secre-
tario-Geral), Francisco de Assis Pereira de
Lima (2° Secretario), Wilson Florentino de
Paula (Tesoureiro Geral), Sueli Ramos de
Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro.

Diretoria Executiva (licenciados) — An-
tonio de Sousa Ramalho e Atevaldo Vieira
Leit&o.

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de
Oliveira, Isaias Sampaio Ferreira, Ander-
son de Lima, Jodo Rodrigues de Araujo,
Ezequiel Barbosa de Sales, Antonio Perei-
ra da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oli-
veira de Souza, José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da
Silva.

Delegado Representante junto a Federa-
¢ao, Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Fe-
deragao (Suplentes): Levi Ismael Simdes
Vilar e Edisandro Pereira da Costa.

A Tribuna

Conselho Editorial: Antonio de Freitas
Pereira. Jornalista Responsavel: Arnal-
do Jubelini Jr. - MTB 12.597. Fotografia:
Arquivos SINTRACON-SP. Impressao:
PlenaPrint — Tiragem: 200 mil exemplares
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O reajuste foi de 4,5%!

Novos pisos salariais:

e NAO QUALIFICADO: R$ 2.066,01/més ou R$ 9,39/hora;

e QUALIFICADO: RS 2.513,91/més ou RS 11,43/hora;

* MONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.011,69/més ou RS 13,69/hora;
e Para saldrios até RS 7.376,26, o reajuste é de 4,5%.

e Acima desse valor, o aumento sera fixo de RS 331,93.

Alimentacao:
* Vale-alimentagdo foi para RS 450,00, por més;
* Vale-refeicdo foi para RS 30,00, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

RS 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta e um
reais e dezenove centavos) de indenizagdao por morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, do empregado(a) causada por aci-
dente, independentemente do local ocorrido;

* RS 25.410,43 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dez reais e qua-
renta e trés centavos) de indenizacao por morte natural;

* RS 5.082,10 (cinco mil, oitenta e dois reais e dez centavos) em
caso de falecimento do conjuge do empregado segurado e/ou filho
até 21 anos de idade, desde que solteiro;

* RS 3.048,94 (trés mil, quarenta e oito reais e noventa e quatro
centavos) para auxilio-funeral;

Manutenc¢ao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica e
social no SECONCI; Hora extra de 60%; Dois jogos de uniforme; Pro-
tetor solar; Adiantamento salarial (vale) até o dia 20 de cada més
(minimo 40% do salario nominal); Obrigacao de fornecimento ao
trabalhador do holerite todo més; Permanéncia da cldusula 10 da
CCT que garante a responsabilidade da construtora no pagamen-
to das verbas trabalhistas; Cursos de qualificacdo e requalificacao,
com maior inclusao de mulheres; Possibilidade de antecipacao do
139 salario; Complementacao de beneficio previdenciario; Abono
por aposentadoria no valor de dois salarios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma multa
normativa de 10% do piso salarial (por infracao), caso a sua empre-
sa descumpra a Convencao Coletiva de Trabalho.
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O Sindicato Cidadao é um programa do Sintracon-SP.
Tem como objetivo ouvir os problemas da sociedade e
passa-los a 6rgaos publicos ou privados para que sejam
resolvidos.

O Sintracon-SP possui uma Kombi personalizada que
circula pelas ruas de Sao Paulo, podendo ser acionada
por comunidades em diversos prontos.

Os problemas comunitarios mais constantes sao agua,
luz, esgoto, educacao, saude e infraestrutura. Os agen-
tes do Sindicato Cidadao recolhem as reivindicacoes,
analisam e encaminham as instancias mais pertinentes.

A Sociedade identifica um problema e aciona o Sin-
dicato Cidadao, solicitando apoio na vistoria de deter-
minado assunto (asfalto, tapa buracos, coleta seletiva,
manutencdo de pracas, servicos de saude e educacao,
manutenc¢ado de pragas e parques).

Posteriormente, dentro de sua filosofia, o Sindicato
Cidadao promove visitas para verificacdo da demanda
e oficializa as providéncias para encaminhamentos das
solugdes junto aos responsaveis de cada area envolvida.

As visitas sao realizadas com convites prévios a todos
orgaos e autoridades diretamente ligados a questao, as-
sim como a entidades e representantes da sociedade civil.

Sua atuacdo é sempre conjunta com setores organi-
zados da sociedade: Associacdes, Rotary, OAB, Entida-
des comerciais e empresariais, Imprensa Regional, bem
como representantes de Organiza¢des e ONGs.

Depois da visita, promovendo o sindicalismo de
cidadania, ha os encaminhamentos legais, através de
oficios, mantendo controle e monitoramento sobre o
andamento de cada processo em tramitacao legal ou
operacional.

Em paralelo, o Sindicato Cidadao também mantém
informado, com constante atualizacao, as autoridades,
0s orgaos e as entidades envolvidas no processo, assim
como toda a populagao.

O objetivo do programa é promover e garantir direi-
tos sociais: educacao; alimentacao; saude; trabalho; la-
zer; seguranca; previdéncia; protecao a maternidade e
a infancia, entre outros.

Busca-se, também, a construcdao de uma sociedade
mais justa, livre e solidaria; a elimina¢dao da pobreza e
da marginalizacdo e a reducao das desigualdades.

O programa visa assegurar a todos a existéncia digna
conforme os principios da justica social, o pleno empre-
g0, e, ainda, o desenvolvimento social com base no valor
do trabalho, do bem-estar, da justica social, e da educa-
cdo e saude, como deveres do Estado e direito de todos.

Antonio de Freitas Pereira
Presidente interino do Sintracon-SP

O Sindicato é a forca que garante RN {eL
olel-N{fo]ole]lslelelo]{=-Ne[e] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

- Somos a unido dos trabalhadores e juntos fortalecemos a luta por melhores condigoes
de trabalho! Trabalhador unido é direito conquistado! Néo fique sé, fique sécio do sindicato




&5’ DA CONSTRUGAO CIVIL

Essa é a taxa de desocupagdo mais baixa para um
trimestre movel encerrado em junho desde 2014; o
rendimento real foi de RS 3.214 em junho, uma alta de
1,8% na comparagdo trimestral e de 5,8% na anual.

Ministénio do Trabalho Emprego

CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

0

A taxa de desemprego no Brasil recuou para 6,9%
no trimestre encerrado em junho, informou o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A taxa estad 1 ponto percentual abaixo da observada
no trimestre até marco (7,9%) e 1,1 ponto percentual
mais baixa que a divulgada no mesmo trimestre movel
de 2023 (8,0%).

Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios Continua do IBGE (PNAD), essa é a
taxa de desocupacdao mais baixa para um trimestre
movel encerrado em junho desde 2014, quando tam-
bém atingiu 6,9%.

A populacdao desocupada - aqueles que nao tinham
trabalho e buscaram por uma ocupacao no periodo de
referéncia da pesquisa - ficou em 7,5 milhdes de pes-
soas e recuou nas duas comparagdes: -12,5% (menos
1,1 milhdo de pessoas) no trimestre e -12,8% (menos
1,1 milhdo de pessoas) no ano.

Segundo o IBGE, esse foi o menor contingente de
desocupados desde o trimestre encerrado em feverei-
ro de 2015.

Além disso, a populagao ocupada chegou a 101,8

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagao
profissional na area da construcgao civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéncias de revestimento
em parede externa com argamassa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE INSTALACOES
HIDRAULICAS PREDIAIS
Desenvolver competéncias relativas a
execucdo de reparos em instalagdes
hidriulicas em pvc, pex, cobre, ferro, etc.
Presencial « 48h

INSTALACOES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competéncias relativas a
preparagio e montagem em Drywall, seguindo
planejamento, normas de satde, seguranga e
meio ambiente.

Presencial « 48h

REPAROS DE PINTURAS EM
EDIFICACOES

Desenvolvimento de competéncias
relativas a preparacéo e pintura,
seguindo planejamento, normas de
saude, seguranca e meio ambiente.
Presencial « 48h

PA!HEIS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessarias
para realizar automacéo predial, instalacio
de sistemas automatizados.

Presencial « 68h

REPARACAO EM

INSTALAGOES ELETRICAS
Desenvolver competéncias que permitam
prestar servicos de manutengéo
preventiva e corretiva em instalagces
elétricas residenciais e comerciais.

Presencial » 88h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDENCIAIS

competéncias que permitam
prestar servigcos de manutencio pre-
ventiva e corretiva em instalacées elé-
tricas residenciais e comerciais.
Presencial » 48h

Acesse o0 nosso QRCode e
faca sua inscricdo nos cursos
de qualificacdo do Sintracon-SP
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milhdes, atingindo assim um novo recorde da série
histoérica iniciada em 2012, crescendo em ambas as
comparagoes: 1,6% (mais 1,6 milhdo de pessoas) no
trimestre e 3,0% (mais 2,9 milhdes de pessoas) no ano.

Mutirao Nacional do Emprego

Para o presidente interino do nosso Sindicato, o Sin-
tracon-SP, Antonio Freitas da Silva, o Toninho, o resulta-
do merece ser comemorado.

“Quanto menor o desemprego, maior as questdes de
cidadania da classe trabalhadora. Se a taxa de juros, no
momento em 10,5%, baixar, certamente havera maior
crescimento, geracao de riquezas, desenvolvimento e
postos de trabalho”, argumenta Toninho.

Ele ressalta, ainda, a luta do sindicalismo para au-
mentar o nivel de empregabilidade no Brasil.

“Nosso Sindicato, o Sintracon-SP, sempre se preocu-
pou com a falta de emprego no setor da Construcao Ci-
vil. Como exemplo, mantém, em sua sede, o programa
Banco de Talentos, onde o trabalhador desempregado
pode divulgar seu curriculo, habilidades, cursos e pro-
fissdo. As empresas, por sua vez, tém acesso ao Banco
de Talentos, podendo resolver, de forma rapida e eficaz,
problemas de vagas ainda nao preenchidas”, assevera.

Para reforcar ainda mais tal filosofia, o Sintracon-SP
decidiu participar, junto a Unido Geral dos Trabalha-
dores, a UGT, do Mutirdo Nacional de Emprego (MNE)
2024, um evento de grande importancia social e econ6-

mica, que ocorrera agora em agosto.

“Coordenado pela UGT, o Mutirao é uma iniciativa
gue visa promover a inclusao social através da oferta de
oportunidades de emprego, qualificacao profissional e
diversos servicos de apoio aos trabalhadores e traba-
Ihadoras”, pontua.

O Mutirao reune esforcos de entidades sindicais, em-
presas, governos e organizacoes da sociedade civil para
criar um impacto positivo na vida de milhares de pesso-
as em busca de emprego e melhores condi¢des de vida.

“Estamos todos ansiosos para receber suas ideias e
trabalharmos no sentido de proporcionar um impacto
positivo na vida de grande numero de pessoas”, salien-
ta Toninho.

Nunca a forga de trabalho ocupada no Bra-
sil foi tdo grande. Sdo quase 102 milhoes de
brasileiros trabalhando. Isso porque a taxa
de desocupagdo do 22 trimestre encerrado
em junho caiu para 6,9%, a menor em mais
de uma década. Era 8% um ano atrds.

Isso significa que ha mais 2,9 milhées de
pessoas trabalhando hoje que ndo trabalha-
vam um ano atrds, segundo a Pnad Continua,
do IBGE. E mais: a renda do trabalhador cres-
ceu 1,8% entre o primeiro e segundo semes-
tres. Em comparag¢do com o ano anterior, o
aumento foi de 5,8%.

VT ITITITITIIIIIIIIIIIII:

BAIXE NOSSO
APLICATIV

Tenha acesso a sua carteirinha digital com

descontos exclusivos em empresas parceiras,
inscricdo em cursos de capacitacao profissional,

TV SiHtracon—SP,‘plataforma excl'usiya para
cadastro de curriculo, suporte e muito mais!

BAIXE GRATUITAMENTE

£ GAIXAR EM B BaAR EM
¢ App Store #* Google Play

Acesse nosso

QR Code
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Antigamente, Santanaeraconhecidacomo Sant’Anna.

O nome faz referéncia a Santa Ana, mae de Maria e
avo de Jesus, nomeada “Padroeira da Metrépole de Sao
Paulo” pelo papa Urbano VIl em 1782.

Para muitas autoridades religiosas, Ana, casada com
Joaquim, formavam o casal perfeito.

A avo de Jesus para estudiosos e religiosos, tinha
acesso as aguas que lavam as magoas. Descricdo muito
bonita, alias.

O nome do bairro passou por diversas modificacdes
até chegar ao atual. Seu surgimento teve uma forte li-
gacdao com os Jesuitas que moravam na “Fazenda de
Santana”. E o local servia como nucleo de catequese.

As terras foram remanejadas pela corte portuguesa,
dando inicio a edificagao Solar dos Andradas, que abri-
gou José Bonifacio de Andrada e Silva, Patriarca da In-
dependéncia do Brasil.

O periodo foi marcado pelo manifesto paulista redi-
gido por Bonifacio, colaborando na Declaracdo do Dia
do Fico por parte de Dom Pedro |.

A regido era bloqueada por duas barreiras naturais, o
Rio Tieté e a Serra da Cantareira. Porém, com o avanc¢o
da industrializacdo e o monopdlio gerado com o Ciclo
do Café, o bairro passou a criar acessos as demais loca-
lidades do centro da capital paulista.

E em 1893, Santana contou com a inauguragao da li-
nha férrea Tramway, para facilitar o acesso ao reserva-
toério de agua da Serra da Cantareira.

O novo veiculo ndo podia transportar passageiros,
mas, 0s moradores passaram a pegar carona. E foi a
partir dai, que a can¢dao “Trem das Onze”, de Adoniran
Barbosa, ficou famosa.

O trem se tornou o primeiro transporte publico do
bairro e foi o marco para o desenvolvimento da regiao,
pois provocou a chegada de chacaras, que mais tarde
comecaram a dar lugar para os imoveis residenciais.

O Tramway operou até 1964 e serviu de inspiracao
para projeto da estacdao de Santana - linha 1-azul do
Metro, que foi inaugura-
do em 1975. Hoje, o local
possui integragao com o
Terminal de Onibus Ur-
bano.

Os moradores do bair-
ro de Santana costuma-
vam praticar esportes no
antigo Rio Tieté que nao
era poluido na época, es- l
portes como o Remo, a  §
Canoagem e a Natagao.

motiva a vapor da Esffada de
Ferro Cantareira (c.1949)
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E foram criados dois grandes clubes de regatas para es-
tas modalidades. Club Canottieri Esperia e o Clube de
Regatas do Rio Tieté.

Com um acelerado processo de desenvolvimento e
avangos em infraestrutura, Santana se transformou em
um bairro completo. L3, é possivel encontrar tudo o que
se precisa. A localizagao é estratégica, de facil acesso ao
Centro, Zona Sul, Leste e Oeste.

Infraestrutura completa

Nesse quesito, Santana tem muitas opg¢des para ofe-
recer. As avenidas Braz Leme, Voluntarios da Patria e
Conselheiro Moreira de Barros, contam com uma ex-
tensa rede de restaurantes, universidades e hospitais.

Além disso, é nessa area que esta localizado o pri-
meiro shopping da Zona Norte, o Center Norte. Com
um hipermercado e 331 lojas, trata-se de um dos cen-
tros de compras mais importantes da Capital paulista.

Anhembi

Outro lugar bastante conhecido é o Complexo do
Anhembi, o maior centro de eventos da América Latina,
que apresenta shows, festas, exposi¢des e eventos de
negocios. Esse espaco é responsavel por movimentar a
economia da regido, tornando o bairro uma referéncia
em COmMErcio e servigos.

Lazer

Um dos pontos fortes desse distrito da Zona Norte
estd no lazer. O Sesc Santana, por exemplo, é um centro
de atividades esportivas e culturais, com programacao
gue atende todas as idades.

O bairro também é conhecido pelos diversos restau-
rantes, bares e cervejarias para todos os gostos.

Na Avenida Luiz Dumont Villares, por exemplo, vocé

10 WO09°SOJUSAS30pE2IaL SWabkeuw
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encontra alguns dos bares mais famosos da Zona Norte,
como o Adega Original, ideal para quem gosta de musi-
ca sertaneja, e o Aldeia da Vila, para quem prefere uma
programacao de MPB e Rock.

J4 o Bar do Luiz Fernandes, na Rua Augusto Tolle,
é conhecido pelo seu cardapio de deliciosos quitutes,
como o bolinho de carne tradicional - que foi premiado
como o melhor da cidade.

Outro espaco muito renomado é o Bar Brahma Ae-
roClub, dentro do Aeroporto Campo de Marte. La vocé
pode acompanhar o trajeto dos avides enquanto sabo-
reia as bebidas no hangar.

Parques

Um dos pontos que merecem atengao especial é o
Parque da Juventude, que mudou a paisagem da Zona
Norte quando substituiu o Complexo Penitenciario Ca-
randiru. Além de sua ampla area verde e de entrete-
nimento, com quadras e pista de skate ao ar livre, ele
também abriga a Biblioteca de Sao Paulo, que apresen-
ta mais de 35 mil obras de todos os géneros.

O Parque Linear da Braz Leme é ideal para aproveitar
o contato com a natureza e praticar exercicios. Equipa-
do com pista de caminhada, ele também oferece acesso
facil a outros pontos da cidade, como a Avenida Santos
Dumont.

Localizacao

Santana também é muito procurado em razao das al-
ternativas de locomocao que disponibiliza.

Em uma de suas principais avenidas esta a Estacao
de Metr6 Santana, da linha Azul, que liga a Zona Norte
a Zona Sul. E como abriga muitas linhas de 6nibus, o
bairro oferece acesso facil a qualquer destino.

Além disso, o distrito fica perto de vias que alcancam
todas as areas de Sao Paulo.

O Corredor Norte-Sul e a Avenida Rudge, por exem-
plo, sdo alternativas de rotas para chegar ao Centro, a
Avenida Paulista e ao Aeroporto de Congonhas.
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Tirar Brasil do Mapa da Fome,
cOmpromisso mais urgente
do governo Lula

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva afirma que aca-
bar com a fome no Pais é o compromisso mais urgente
do governo. Ele promete que o Brasil saira do Mapa da
Fome até o fim de seu mandato em dezembro de 2026.

Lula fez tais declaragdes em reuniao ministerial do G20,
no Rio de Janeiro, para marcar o lancamento da Aliancga
Global contra a Fome e a Pobreza. O encontro aconteceu
as margens de reunido dos ministros das Financas e dos
chefes dos bancos centrais do G20 na cidade.

“Em pleno século 21, nada é tao absurdo e inaceita-
vel quanto a persisténcia da fome e da pobreza, quando
temos a disposicao tanta abundancia, tantos recursos
cientificos e tecnoldgicos e a revolucao da inteligéncia
artificial”, disse Lula em discurso.

Aideia daalianca é assegurar que todas as nacdes es-
tejam fora do Mapa da Fome até 2030, de acordo com
os critérios da Organizacao das Nacdes Unidas para Ali-
mentacao e Agricultura (FAO, na sigla em inglés).

“Ap0s ter conseguido o feito em 2014 - que é caracte-
rizado por um indice de subnutricdo da populacao abai-
xo de 2,5% por trés anos seguidos - o Brasil o perdeu
em 2021, quando esse indicador avancgou para 4,1%, e
viu a situagdo piorar em 2022, quando subiu a 4,7%”,
comenta o presidente interino o nosso Sindicato, Anto-
nio de Freitas Pereira, o Toninho.

No ano passado, segundo Lula, o Brasil retirou 24,4
milhdes de pessoas da condicao de inseguranga alimen-
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tar severa, mas o Pais ainda tem mais de 8 milhdes de
pessoas nessa situagao.

“Este é o compromisso mais urgente do meu go-
verno: acabar com a fome no Brasil, como fizemos em
2014”, disse Lula. E continuou:

“Meu amigo diretor-geral da FAO, pode ir se prepa-
rando para anunciar em breve que o Brasil saiu nova-
mente do Mapa da Fome.”

A Alianca Global contra a Fome sera lancada oficial-
mente em novembro, quando chefes de Estado se reu-
nirdao no Rio para a Cupula do G20.

O evento realizado abriu caminho para que paises
e instituicdes facam sua adesao a proposta, que busca
reunir conhecimento, recursos e parcerias para comba-
ter a fome no mundo.

O governo brasileiro estima que podera atrair a par-
ticipacao de mais de 100 paises.

EDICAO 12 | MAIO DE 2024

FILIADO A

CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

Acesse 0 site
e desfrute

os beneﬂ'c_ios
de ser socio

2des sociais.
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Doutora Dagmar Kistemann

Hepatites virais, inflamagdes causadas por virus que
atingem o figado, podem ocasionar graves problemas
como cancer e levar a ébito, se nao forem diagnostica-
das precocemente. Por isso, uma das melhores formas
de prevencgao é fazer a testagem regularmente.

A boa noticia é que o Brasil é um dos poucos paises
do mundo que, por meio do SUS (Sistema Unico de Sau-
de), fornece testes rapidos, sorologias e o tratamento
para qualquer forma e grau de lesdao de hepatite.

As consideragdes sao da Doutora Dagmar Kistemann,
clinica geral do Seconci-SP, por ocasiao da campanha Ju-
Iho Amarelo e do Dia Nacional de Luta Contra as Hepati-
tes Virais (27 de julho). Instituida pela Lei 13.802/2019,
a campanha visa reforcar as acdes de vigilancia, preven-
cdo e controle das hepatites virais.

Hepatites virais sdo um grave problema de saude pu-
blica, causadas principalmente pelos virus A, B, C,D e o
E. O Ministério da Saude estima que entre 2000 e 2023
foram notificados mais de 785 mil casos novos de hepa-
tites virais no Brasil.

Dados da Organizacdao Mundial de Saude (OMS) re-
gistram 1,3 milhdo de obitos por ano dessa doenca no
mundo, sendo 83% de Hepatite B e 17% de Hepatite C.

“A incidéncia da doenca s6 aumenta. As Hepatites B
e Csdo silenciosas e, quando seus sintomas se manifes-
tam, a saude da pessoa ja esta gravemente abalada. Dai

o cuidado em nao se infectar, vacinar-se para prevenir a
Hepatite B e fazer a testagem regularmente, ao menos
uma vez na vida apoés os 45 anos de idade”, afirma a
médica.

Sintomas e vacinagao

De acordo com a Doutora Dagmar, a Hepatite A esta
relacionada as condicdes de saneamento basico e higie-
ne, e corresponde ao maior numero de casos. Hepatite
B é o segundo tipo de maior incidéncia, sendo trans-
mitida por via sexual e sanguinea. “A Hepatite C, cujo
meio principal de transmissao é sanguineo, se constitui
na maior epidemia da humanidade hoje: calcula-se que
o numero de infectados pelo virus HCV seja 5 vezes su-
perior ao niumero de pessoas vivendo com HIV/Aids”.

Os sintomas sado inespecificos como cansaco, febre,
mal-estar, tonturas, enjoo, dor abdominal, pele e olhos
amarelados, urina escura e fezes claras.

“Existe vacinacao efetiva para Hepatite A e B, ndo ha
vacina para Hepatite C. A vacina da Hepatite A faz parte
da Carteira de Vacinacdo da crianca e esta disponivel
para grupos especiais de adultos no SUS. A vacina da
Hepatite B esta disponivel no SUS para toda a popula-
¢do e protege contra a Hepatite D.

Prevengao

Na hepatite A, segundo a Doutora Dagmar, a trans-
missdo é fecal/oral, por meio de alimentos ou agua con-
taminada. “Lavar as maos com dgua e sabao é a melhor
maneira de prevenir”.

“Para prevenir as Hepatites B e C “, prossegue Dag-
mar, “deve-se evitar contato com sangue contaminado,
usar preservativos, nao compartilhar itens, equipamen-
tos ou utensilios de uso pessoal (laminas de barbear,
escova de dente, alicates). Ha risco acrescido para pes-
soas em hemodidlise, que realizam tatuagens e colo-
cam piercings ou compartilham objetos como cachim-
bos de craque para uso de droga injetavel”.

Ja na Hepatite E, a transmissdo é via fecal/oral, pro-
vocando grandes epidemias. “Nao cronifica, porém mu-
Iheres gravidas infectadas podem apresentar quadro
grave”, conclui a Doutora.
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O setor de Base do Sintracon-SP fez assembleia em
um canteiro de obras da Gafisa, localizado na regiao de
Campo Belo, Capital paulista.

Na ocasiado, liderada pelo diretor da entidade, Antonio
de Sousa Ramalho Junior, o Junior, duvidas da categoria
foram tema de elucidagdo e debate do mais alto nivel.

“Todos juntos e de forma democratica, pensamos
em melhorias para os trabalhadores, a importancia de
se associar ao Sindicato e, até, sobre detalhes das elei-
¢des municipais proximas”, disse Junior.

Demonstrando grande nivel de maturidade politi-
ca, os presentes também raciocinaram quanto a im-
portancia de se eleger candidatos com historico de
defesa da classe trabalhadora, em especial no setor
da Construcao.

Unanimidade

“A assembleia concordou com tal proposicao de for-
ma unanime, defendendo a filosofia de depositar, nas
urnas, voto qualificado em defesa dos interesses da
nossa categoria”, avaliou Junior.

Com o SINTRACON-SP
o trabalhador tem
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Lideres da Camara dos Deputa-
dos tém destacado a inevitabilidade
do debate de uma nova reforma da
Previdéncia em 2025. Isso levanta
discussdes cruciais sobre o cenario
econOmico e fiscal do pais, conside-
rando o enorme aumento nas des-
pesas previdenciarias, estimado em
cerca de RS 100 bilhdes nos proxi-
mos quatro anos.

A reforma de 2019 nao resolveu
completamente questdes estrutu-
rais e a discussao passa por temas
como a desvinculacdao dos benefi-
cios previdenciarios da correcao do
salario-minimo.
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andamento dessa agenda no préximo ano legislativo.

Apesar dos desafios, a revisao das regras previden- Cabe a nos, trabalhadores, garantir que nossas vozes
cidrias é essencial para garantir um futuro sustentavel sejam ouvidas nesse importante debate.
aos aposentados e pensionistas. A correlagao de forgas Paulinho da Forga
apos as eleicdes municipais serd determinante para o Deputado Federal
H b -]
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CONHECE ALGUEM QUE
PRECISA DE EMPREGO?

A Unidio Geral dos Trabalhadores (UGT) e
o SINTRACON-SP tém o prazer de convidar
vocé, que .estd -em busca de novas
oportunidades de trabalho, a participar
deste evento de grande importdncia.
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