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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundacao em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.

Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de Sao Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,

Internet: www.sintraconsp.org.br e-mail,
sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Pau-
lo, Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra,
Embu das Artes, Embu-Guagu, Franco da
Rocha, Mairipora, Caieiras, Juquitiba, Fran-
cisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais
de Trabalhadores do Ramo da Constru-
cao Civil, Ladrilhos Hidraulicos e Produtos
de Cimento, Ceramica para Construcao,
Pinturas, Decoragdes, Estuques, Ornatos,
Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes
Elétricas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidrau-
licas, Sanitarias, Montagens Industriais e
Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - efetivos: Antonio de
Sousa Ramalho (Presidente), Antonio de
Freitas Pereira (Secretario-Geral), Ateval-
do Vieira Leitdo (1° Secretario), Francisco
de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Ge-
ral), Sueli Ramos de Lira (12 Tesoureira),
Antonio de Sousa Ramalho Junior (2° Te-
soureiro.

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de
Oliveira, Isaias Sampaio Ferreira, Ander-
son de Lima, Jodo Rodrigues de Araujo,
Ezequiel Barbosa de Sales, Antonio Perei-
ra da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oli-
veira de Souza, José Luis do Nascimento e
Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Fede-
ragao: Antonio de Sousa Ramalho e Anto-
nio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Fe-
deragdo (Suplentes): Levi Ismael Simdes
Vilar e Edisandro Pereira da Costa.
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O reajuste foi de 4,5%!

Novos pisos salariais:

e NAO QUALIFICADO: R$ 2.066,01/més ou RS 9,39/hora;

e QUALIFICADO: RS 2.513,91/més ou RS 11,43/hora;

* MONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.011,69/més ou RS 13,69/hora;
e Para saldrios até RS 7.376,26, o reajuste é de 4,5%.

e Acima desse valor, o aumento sera fixo de RS 331,93.

Alimentacao:
* Vale-alimentagdo foi para RS 450,00, por més;
* Vale-refeicdo foi para RS 30,00, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

RS 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta e um
reais e dezenove centavos) de indenizagdao por morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, do empregado(a) causada por aci-
dente, independentemente do local ocorrido;

* RS 25.410,43 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dez reais e qua-
renta e trés centavos) de indenizac¢ao por morte natural;

* RS 5.082,10 (cinco mil, oitenta e dois reais e dez centavos) em
caso de falecimento do conjuge do empregado segurado e/ou filho
até 21 anos de idade, desde que solteiro;

* RS 3.048,94 (trés mil, quarenta e oito reais e noventa e quatro
centavos) para auxilio-funeral;

Manutenc¢ao das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica e
social no SECONCI; Hora extra de 60%; Dois jogos de uniforme; Pro-
tetor solar; Adiantamento salarial (vale) até o dia 20 de cada més
(minimo 40% do salario nominal); Obrigacao de fornecimento ao
trabalhador do holerite todo més; Permanéncia da cldusula 10 da
CCT que garante a responsabilidade da construtora no pagamen-
to das verbas trabalhistas; Cursos de qualificacdo e requalificacao,
com maior inclusao de mulheres; Possibilidade de antecipacao do
139 salario; Complementacao de beneficio previdenciario; Abono
por aposentadoria no valor de dois salarios nominais; Garantia de
abono dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma multa
normativa de 10% do piso salarial (por infracao), caso a sua empre-
sa descumpra a Convencao Coletiva de Trabalho.
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Ai, nesse enderec¢o, ha uma obra em andamento cujo
canteiro, com diversas irregularidades, chegou a ser
paralisado, por vontade dos trabalhadores, em Assem-
bleia realizada pelo Sintracon-SP.

Recentemente, a equipe de Base do nosso Sindica-
to retornou ao local para acompanhar e fiscalizar a si-
tuagao. Ficou constatado, entdao, que as condi¢des de
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segurang¢a vém sendo trata-
das adequadamente e com
seriedade.

“Nosso compromisso é o
de assegurar que todas as
condicdes necessarias se-
jam implementadas, garan-
tindo a saude e de quem
atua na Construcao Civil”,
afirmou o diretor do Sintracon-SP, Francisco de Assis
Pereira de Lima, o Chicao.

E concluiu: “Continuaremos monitorando a obra até
o seu término. Trabalhar com dignidade e protecao é
um direito que ndo pode ser negociado.”

Conheca o Projeto Boa Visao

O Sintracon-SP, em parceria com grandes dticas, leva
exames oftalmoldgicos gratuitos diretamente aos can-
teiros de obras.

Se vocé for associado, tem descontos exclusivos na
compra das lentes.

Chega de problemas de visao como miopia, hipermetro-
pia e astigmatismo, que serao diagnosticados e corrigidos.

N3ao enxergar bem aumenta o risco de acidentes, es-
pecialmente em trabalhos que exigem precisao visual.

Previna-se! Faca seu exame gratuito e aproveite os
beneficios que o Sindicato oferece aos associados.

Trabalhadores nas Indast
&o Civil de Séo Falu.iu b &

O Sindicato e a forca que garante Llal {3 1ok
olel:Rife]ele]igle[olo](=IFe[e] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecao

Somos a unido dos trabalhadores e juntos fortalecemos a luta por melhores condigoes
de trabalho! Trabalhador unido é direito conquistado! Néo fique sé, fique sécio do sindicato
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Pirituba: conheca tudo sobre
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Com uma extensa area verde, o bairro de Pirituba
conta com mais de 6 milhdes de metros quadrados de
vegetacdo e possui uma localizagao privilegiada, proxi-
ma as principais rodovias da cidade.

Localizado préximo ao Jaragua e Jardim Santa Moni-
ca, o bairro conta com ampla infraestrutura.

Assim como outros da cidade paulista, Pirituba vem
do tupi-guarani e significa “vegetacao de brejo”, o que
faz muito sentido, uma vez que a regido foi criada apds
divisdao de uma grande fazenda.

Por conta da sua caracteristica e origem, a regiao ain-
da apresenta duas aldeias indigenas, a Tekoa Ytu e a
Tekoa Pyau.

O custo de vida em Pirituba, qguando comparado
com outros bairros da cidade, é relativamente baixo,
tanto que o valor médio de um aluguel na regiao é de
RS 2 mil.

Porém, como em todo bairro, existem alguns locais
onde o aluguel é mais barato.

A localizagao do bairro Pirituba préximo a grandes
rodovias como a Bandeirantes, Marginal Tieté e Anhan-
guera possibilitam uma boa mobilidade aos residentes
da regiao.

Para quem precisa chegar até o centro da cidade de
Sao Paulo, a estagao Pirituba, que conta com trens da
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CPTM, em conjunto com as estacdes Piqueri e Vila Cla-
rice, facilitam o transporte e agilizam a locomocao.
Soma-se as linhas de trem da CPTM o Terminal de
Onibus de Pirituba, que possibilita aos moradores se
deslocarem do bairro até as outras partes da cidade,
principalmente Pinheiros e Vila Mariana.

Educacao

No que diz respeito a educacgao, o bairro conta com
escolas particulares e publicas, tanto de ensino médio
guanto de ensino fundamental.

As principais escolas particulares da regiao sao Alle-
gro Instituto de Educacao Infantil e o Colégio Aldeia dos
Pandavas. Ja para o caso das escolas publicas, as que
se destacam sdo a Escola Municipal de Educacgao Infan-
til Afonso Sardinha, a EMEF Guiomar Cabral e a EMEF
Monteiro Lobato.

Saude

Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria

Em relacdao a saude, o bairro conta com uma ampla
oferta de servicos. Na regiao existe o Hospital Munici-
pal Doutor José Soares Hungria e mais trés Assisténcias
Médicas Ambulatoriais.

Somame-se a eles os Centros de Atencao Psicossocial e
o Centro de Convivéncia e as Unidades Basicas de Saude.

Lazer em Pirituba

Parque Cidade Toronto

1g-dsond[ :webeuw
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Por conta da sua origem e em virtude de sua extensa
area verde, que chega a cerca de 6 milhdes de metros
quadrados de vegetacao, o bairro apresenta diversas
opcoes de lazer.

O principal parque do bairro é o Cidade Toronto,
gue conta com uma fauna de 146 espécies e mais de
112 aves.

Soma-se a toda a fauna presente no parque, outras
formas de lazer, como o bicicletario, churrasqueiras,
quiosques e até aparelhos para realizar ginastica.

Além do parque, a regiao também conta com um
shopping center, o Tieté Plaza Shopping que tem o Ci-
nemark, além de restaurantes, lojas e entretenimento.

Seguranca

Apesar de muitos acharem que o bairro é de classe
média e baixa, por conta de algumas regides mais caren-
tes, o bairro possui muitas areas bem estruturadas, com
baixa densidade demografica e casas de alto padrao.

Assim, Pirituba pode ser considerado um bairro tran-
quilo e seguro, que conta nao s6 com um Batalhdo da
Policia Militar, mas também um Conselho Comunitario
de Seguranca.

Esse Conselho, de acronimo CONSEG, é uma forma
da populacao levar as demandas do bairro relativas a
seguranca para os representantes publicos.

Historia

A origem de Pirituba data do século XIX e esta forte-
mente ligada as gigantescas fazendas de café que exis-
tem na regiao.

Entre as principais fazendas, destacam-se a Fazenda
Barreto, Fazenda Brigadeiro Tobias e Fazenda Jaragua.

Com o passar dos anos elas foram compradas diver-
sas vezes por outros grupos, até que em 1917 a Compa-
nhia Armour do Brasil comprou algumas fazendas e deu
origem ao bairro.

Voltando um pouco na histéria, o que fez a regiao se
desenvolver fortemente foi a inauguracao da Estacao
Pirituba em meados dos anos 1885, ajudando na che-
gada das grandes industrias e de novos moradores, dos
mais variados paises.

E falando em fabricas, foram elas que trouxeram grande
parte do desenvolvimento socioecondmico para a regiao,
fazendo parte da vida de muitos moradores do bairro.

A regido que abrange os distritos de Pirituba, Jaragua
e Sdo Domingos tem uma populacao de aproximada-
mente 440 mil habitantes, em uma area de 54,7 km?2.
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Ndo é a primeira vez que ocupo esse espago No Nos-
so jornal A Tribuna para falar sobre as frequentes — e
demoradas — faltas de energia elétrica em S3o Paulo, a
maior cidade da América do Sul.

Mas a tempestade que atingiu terras bandeirantes
no ultimo 3 de outubro, além de vitimar sete pessoas,
deixou milhdes no escuro, causando prejuizos emocio-
nais e financeiros por todo lado.

Vejo no noticiario que o Governo Federal esta su-
bindo o tom contra a Enel, empresa de energia elétri-
ca aqui da Capital paulista. E pode, juntamente com o
Ministério das Minas e Energia e a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel), até cassar a concessao da em-
presa italiana.

Assistindo ao Globo News, ouvi a jornalista Monica
Waldvogel afirmar que, em 2018, a Enel possuia 27 mil
trabalhadores em seus quadros. Hoje, ao final de 2024,
tal nUmero despencou para apenas 15 mil.

E mais: como sindicalista conheco bem o processo
de privatizacdo da antiga Eletropaulo, ainda no inicio do
século. Ofereceu-se, na ocasiao, incentivos econdmicos
visando a saida de funcionarios mais veteranos. Milha-
res aceitaram, provocando uma evasao de cérebros nos

recursos humanos da empresa.

Ai estd um grande erro das privatizagcdes. Em minha
opiniao, mudancas de gestao se fazem unindo expe-
riéncia com renovacao, ou seja, a Enel ndo conta, ha
muito, com o grau de exceléncia de seus antigos e qua-
lificados técnicos.

Em nivel humano, sei, também, que a Enel quis me-
xer no plano de aposentadoria dos eletricitarios, dei-
xando de arcar com sua parte de patrocinio, impondo
uma migracdao danosa e ndo prevista no contrato de
concessao original.

Uma empresa que trata tao mal seus valores ndo
pode dar certo. Quer, a qualquer custo, otimizar seus
lucros. E, para tanto, demite trabalhadores e procura
retirar direitos adquiridos de seus aposentados e pen-
sionistas.

Os leitores podem ver que estou falando menos da
parte técnica e mais das relagdes entre capital e traba-
Iho um tanto quanto aviltantes.

Em mais de 70 anos de vida, jamais vi a Capital paulista
tao entregue as trevas. Tudo bem. Ha fortes chuvas, que-
das de arvores por vezes centenarias. E tais fatos atrapa-
Iham muito o trabalho das equipes de prontidao da Enel.

1g'610°0welqed; :wabew!
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Mas o que me causa espécie é a demora que a em-
presa leva para restabelecer o sistema. E duro ficar sem
luz elétrica em casa. Além do desconforto, alimentos
estocados na geladeira ou no freezer apodrecem, ten-
do de ser descartados.

Ha, também, caso de corporacdes que ficam sem
energia por dias, acumulando prejuizos de toda ordem.

Se isso acontecesse uma vez ou outra, va la. Mas,
ndao. Ameaca chover em Sao Paulo e todos ficam apre-
ensivos. Pensa-se muito nas ruas escuras, que tém de
ser transitadas por trabalhadores e estudantes, corren-
do o risco de serem vitimas de crimes de toda a ordem.

Sé esse ano computamos trés interrupgdes de ener-
gia na maior cidade da América do Sul. Fala-se muito
gue os cabos deveriam se subterraneos e ndao aéreos.
Todavia, Sao Paulo tem poucas instalagdes do género.
O motivo: o sistema de enterramento da fiacao elétrica
custa quatro vezes mais caro.

A Enel ndo quer enfrentar o problema e arcar sozinha
com os altos custos. Portanto, deveria haver uma agao
conjunta dos Poderes Publicos e da concessionaria para
realizar projetos a altura de tao importante metrépole.
Afinal, o municipio de Sao Paulo, com seus tantos mi-
Ihdes de habitantes, ndao pode ser tratado como cida-
dezinha de interior.

Outro motivo recorrente para explicar a demora no
retorno da luz sdao as arvores. Sim. Sdo Paulo desde os
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primoérdios do século passado, jamais pode ser cha-
mada de uma cidade planejada. E a maioria das ar-
vores que caem foram plantadas em concepcao hoje
superada.

Na minha plataforma, como candidato a vereador, eu
iria propor uma adequacao de plantio na cidade. Ora,
nao se pode plantar arvores de grande porte embaixo
de rede elétrica. Ela ira crescer e seus galhos interfe-
rirdo nos fios. As raizes de determinadas arvores sao
muito grandes, afetando calgcadas e moradias.

Todavia, ha vegetacao de pequeno e médio portes,
cujo plantio nao traria tantos problemas como os atu-
ais, correto?

Falta gestdao coordenada. Sdao Paulo, infelizmente,
desafia o dbvio...

Por fim, vale ressaltar que, segundo a Fecomércio, o
prejuizo de Sao Paulo na mais recente interrupc¢ao de
energia, chegou a RS 1,65 bilhdo. Foram afetados 2 mi-
Ihdes de moradores.

Ramalho da Construcao
Presidente do Sintracon-SP
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Pacientes com cancer de mama podem ter uma so-
brevida em 95% dos casos, quando a doenca é detecta-
da em seu inicio. Dai a importancia da prevencao, prin-
cipalmente por meio de mamografia.

O alerta é da Doutora Nathalia Rodrigues Bettini,
mastologista do Seconci-SP, por ocasidao da campanha
Outubro Rosa, de conscientizacdo sobre a doenca e de
estimulo a realizacdo deste exame.

No Seconci-SP, a mamografia é feita anualmente a
partir dos 40 anos de idade. Pacientes de risco, como
mulheres com histérico de cancer de mama, e/ou fa-
miliar como mae, irma ou filha com cancer de mama
devem ter seu rastreamento individualizado.

As pacientes tém boa aderéncia ao acompanhamen-
to e comparecem regularmente as consultas e aos exa-
mes. Além da mamografia, o Seconci-SP também dis-
poe de ultrassom e bidpsia (de agulha fina).

A mastologista destaca a importancia do autoexame
peridodico, verificando se ha alteracdes nas mamas ou
nas axilas. “O autoexame nao substitui a mamografia,
é apenas para o autoconhecimento das mamas e um
alerta para mudancas fisicas nelas”.

Além de nddulos, outros sintomas podem ser perce-
bidos: a pele mais avermelhada e a regidao endurecida,
retracao de pele da mama ou do mamilo. “Algumas mu-
Iheres resistem a mamografia, talvez por medo de des-
cobrir algo e ter de enfrentar o tratamento, ou por falta
de informacao a respeito. Entretanto, ndao ha nada a te-
mer, ao contrario, a deteccao precoce pela mamografia
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pode levar a tratamento menos agressivo, com grande
chance de cura”, reforca a especialista.
Habitos saudaveis

A Doutora Nathalia chama a atengao para os fatores
protetores do cancer de mama: além dos exames periodi-
cos, é fundamental ter alimentacao saudavel, fazer exerci-
cios fisicos, evitar tabagismo e ingestao de alcool, dormir
pelo menos 8 horas por dia e, também, amamentacao.

Detectado o cancer, o tratamento sera realizado em
centro oncoldgico, incluindo cirurgia, quimioterapia e/
ou radioterapia, a depender do tipo de cancer, tama-
nho, se é local ou espalhado pelo corpo.

Segundo o Inca (Instituto Nacional do Cancer), mais
de 74 mil novos casos de cancer de mama devem ser
registrados em 2024 no Pais. A doenca atinge 64 a
cada 100 mil mulheres, é o cancer que mais predomi-
na entre elas.

A maior procura pela mamografia geralmente acon-
tece em outubro, por ocasido da campanha, quando a
rede publica de saude realiza a¢cdes de conscientizacgao.
Além disso, o SUS dispOe de carretas para a realizacao
da mamografia, mas na rede publica o exame é realiza-
do somente a partir dos 50 anos de idade.

A Doutora Nathalia defende que a campanha seja
ampliada, trabalhando-se mais com os agentes comu-
nitdrios e médicos de familia, para que estimulem as
mulheres a realizacdo do exame.

woo"yideay; :wabew
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“O cancer de prostata é uma doencga silenciosa e assin-
tomatica, mas curavel em 96% dos casos, quando detec-
tada precocemente.” A afirmac¢ado é do Doutor Paulo Fis-
cher, urologista do Seconci-SP, por ocasidao da campanha
Novembro Azul, de conscientizacao sobre a patologia.

Para a detec¢ao da doencga, o especialista diz ser indis-
pensavel uma consulta anual ao urologista para a realiza-
cao de trés exames: ultrassom de rins, bexiga e prostata;
coleta de sangue para aferir o PSA (sigla em inglés para
Antigeno Prostatico Especifico) e toque retal.

“Destes trés, o toque retal é o mais importante”, en-
fatiza o médico. “Os casos de preconceito e resisténcia
a este exame praticamente acabaram, devido a maior
informacao disponivel sobre sua importancia”.

A consulta anual deve ser feita pelos homens a partir
de 45 anos de idade, ou de 40 quando houver histori-
co familiar de cancer de proéstata. Estudos estdao sendo
feitos para aperfeicoar os exames. Detectada a doencga,
tem se usado cada vez mais PET Scan, um exame pre-
ciso de imagem, para o controle evolutivo dos tumores
metastaticos ou de tumores de prostata agressivos com
potencial para metastases.

Sintomas

A préstata é uma glandula, em forma de mag3, situ-
ada abaixo da bexiga e a frente do reto (parte final do
intestino grosso). Ela envolve a porcao inicial da uretra,
tubo pelo qual a urina armazenada na bexiga é elimina-
da. O cancer de proéstata é considerado uma doenca da
terceira idade, pois cerca de 75% dos casos no mundo
ocorrem a partir dos 65 anos.

Dificuldade de urinar, diminuicdao do jato de urina,
necessidade de urinar mais vezes durante o dia ou a
noite e presenca de sangue na urina sao alguns sinais
gue precisam ser investigados.

Tratamento

Havendo indicios da doenca, sera necessario reali-
zar bidpsia. Nos casos iniciais, recomenda-se a cirurgia
para remocao da préstata (prostatectomia) e de tecidos
a sua volta, como a vesicula seminal, ou radioterapia
para destruir o tumor e impedir que as células canceri-
genas se multipliguem.

“Hoje alguns hospitais ja dispdem de prostatectomia

radical assistida por rob6 em pacientes com cancer de
prostata localizado. Trata-se de operagao minimamen-
te invasiva, com rapida recupera¢ao. Também ha novos
medicamentos para tratamento, mas eles ainda tém
um custo muito elevado”, avalia o urologista.

Ja nos niveis avancados deste cancer é indicado o uso
do blogueador hormonal, responsavel pela reducao de
hormonios masculinos. Quando ha metdastases, o onco-
logista definira a melhor terapia.

Finalizado o tratamento, o paciente deve retornar
a cada quatro meses no primeiro ano e depois a cada
seis meses. Passados cinco anos, o retorno deve ocor-
rer uma vez por ano. “E necessério fazer o controle de
prevencado todos os anos e até o fim da vida”.

O Seconci-SP dispde de estrutura médica e labora-
torial para o diagndstico do cancer de prdstata e, tam-
bém, ministra palestras nas empresas e canteiros sobre
esse tema.
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CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

Acesse o site
e desfrute
os beneficios
de ser socio
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CPR-SP discute normas de
redes te segurancae de
guarda-corpos provisorios

As novas normas técnicas de redes de seguranca
contra quedas e de sistemas provisoérios de protecao
de periferia foram apresentadas e debatidas na quarta
reunido online deste ano do CPR-SP (Comité Permanen-
te Regional de Sao Paulo) da Norma Regulamentadora
(NR18) — Saude e Seguranca do Trabalho na Industria
da Construcao.

Haruo Ishikawa, membro do Conselho Deliberativo
do Seconci-SP (Servico Social da Construgao) e vice-pre-
sidente de Relagdes Capital-Trabalho do SindusCon-SP,
participou da reuniao.
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Para ele, as novas normas técnicas de redes de pro-
tecdo e guarda-corpos provisdrios foram redigidas e
aprovadas em tempo recorde na ABNT (Associacao
Brasileira de Normas Técnicas). “A norma técnica sobre
andaimes estd em elaboracao”, afirmou Haruo.

Redes de seguranca

Em sua apresentacao, o engenheiro Wilson Roberto
Simon, diretor da WRX Engenharia, detalhou as novas
normas técnicas ABNT NBR 17152-1 — Redes de segu-
ranca contra quedas — Requisitos e método de ensaios
e ABNT NBR 17152-2 — Redes de seguranga contra que-
das — Requisitos e diretrizes de instalagdo. Simon coor-
denou a elaboragdo destas normas na ABNT, secretaria-
da por José Bassili.

Em relacdo aos requisitos e métodos de ensaio, Si-
mon alertou que, devido aos raios solares, as redes tém
uma vida util limitada, requerendo-se testes periddicos
para aferir sua resisténcia.
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industria da construcao civil.

conseguir uma vaga de emprego.

Precisa de um emprego ou conhece alguem que esta a procura?

No Banco de Talentos do Sintracon-SP, vocé pode cadastrar
seu curriculo, e nos _ '
estdo com vagas abertas em diversas areas, como:

« AJUDANTE DE OBRA « ELETRICISTA « AZULEJISTA
+ CARPINTEIRO « MESTRE DE OBRAS + ARMADOR
« PINTOR « APONTADOR DE OBRAS

« GESSEIRO « PEDREIRO

1. Preencha o formulario de cadastro em nosso Banco de Talentos para garantir sua

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e experiéncias na

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao buscando
profissionais qualificados na area da construgao civil, aumentando suas chances de

gy Acesse nosso QR Codeefagao
cadastro do seu curriculo

encaminharemos para empresas que
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Recuperacao das dividas dos

empregadores do FGTS hate

recorde de mais de R$1hilhao

O Governo Federal anunciou que a recuperagao de
dividas dos empregadores com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servico (FGTS) bateu um recorde histdrico
neste ano, alcancando a marca de RS 1,27 bilhdo.

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
tem intensificado a cobranca de empresas que deixa-
ram de depositar o FGTS de seus funciondrios. Esse
dinheiro, por direito pertence aos trabalhadores, esta
sendo recuperado e devolvido aos seus devidos donos.

Muitas vezes o trabalhador descobre que seu emprega-
dor nado estava arcando corretamente com a contribuicdo
apenas no momento do seu desligamento da empresa.

Por isso, é importante que vocé verifique periodica-
mente o seu extrato do FGTS para confirmar se todos os
depdsitos estao sendo feitos corretamente.

A PGFN promete continuar intensificando a cobran-
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ca das dividas do FGTS, com o objetivo de garantir que
todos os trabalhadores tenham acesso garantido ao di-
nheiro, seu por direito.
Da mesma maneira, cada trabalhador tem que seguir
atento se seu empregador vem fazendo sua parte.
Paulinho da Forga
Deputado Federal

L
Com o SINTRACON-SP

o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagao
profissional na area da construgao civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERMNAS
Desenvolver competéncias de revestimento
em parede externa com argamassa.

Presencial « £8h

FUNDAMENTOS DE INSTALACOES
HIDRAULICAS PREDIAIS
Desenvolver competéncias relativas a
execu de reparos em instala

hidriulicas em pve, pex, cobre, etc,
Presencial « £8h

IHSTALA{I«& ES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL
Desenvolvimento de competéncias rihthglsé
preparagio @ montagem em Drywall, seguindo
planejamento, normas de sadde, seguranca e
meic ambiente.

Presencial - 48h

REPAROS DE PINTURAS EM

EDIFICACOES

Desenvol X mento d;i:om ncias

relativas repara e pintura,
uindo planejamento, normas de

sa seguranca e meio ambiente.

Presencial - 48h

PAINEIS DE COMANDOS

ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competiéncias necessirias
predial, i

para realizar automacio
de sistemas automatizados.
Presencial « 68h

REPARAGAO EM _

INSTALAGCOES ELETRICAS
Desenvolver competéncias que permitam
prestar servigos de manutencio
preventiva e corretiva em instala
elétricas residenciais ¢ comercials.

Presencial - B8h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS

RESIDENCIAIS

Desenvolver que permitam
prestar servigos de manutengio pre-
ventiva e corretiva em insta elé-

tricas residenciais e comercia
Presencial - 48h

Acesse o0 nosso QRCode e
faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagao do Sintracon-5P
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Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! i Especiais
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BAIXE NOSSO
APLICATIVO

BAIXE GRATUITAMENTE

Acesse Nosso

@& Aop Store P> Google Piay QR Code

+
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APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE
O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B @ sintracon-SP: (11) 3388-4800




