ARACON

;"2:_":.;, Sem seguranca,
ﬂﬂumrt‘ﬂ; J Nao se arrisque

no trabhalho!
Paginas 6 e 7

DA CONSTRUGAO CIVIL

PATR'IBUNA .

Edicao: 344 o L

_ Novembro/2024 B

i J & SINTRACON-SP SRS
§ P4 1133884800 SR

0s sete anos de reforma
trabalhista. Ramaiho analisa.
Paginas 8 e 9



» & ATRIBUNA

DA CONSTRUGAO CIVIL

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de Sdo Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipord, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgao, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): llson da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagao: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.
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O reajuste foi de 4,5%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS 2.066,01/més ou RS 9,39/hora;
*QUALIFICADO: RS 2.513,91/més ou RS 11,43/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.011,69/més ou RS 13,69/hora;
*Para salarios até RS 7.376,26, o reajuste é de 4,5%.
eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 331,93.

Alimentagao:
*Vale-alimentac3o foi para RS 450,00, por més;
*Vale-refei¢do foi para RS 30,00, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®RS$ 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta
e um reais e dezenove centavos) de indenizacdo por morte
ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a)
causada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 25.410,43 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dez reais e
guarenta e trés centavos) de indenizacdo por morte natural;
®RS 5.082,10 (cinco mil, oitenta e dois reais e dez centavos)
em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado
e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

*RS 3.048,94 (trés mil, quarenta e oito reais e noventa e
guatro centavos) para auxilio-funeral;

Manutengdo das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60%; Dois jogos de unifor-
me; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até o dia 20
de cada més (minimo 40% do saldrio nominal); Obrigacao de
fornecimento ao trabalhador do holerite todo més; Perma-
néncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabilidade
da construtora no pagamento das verbas trabalhistas; Cursos
de qualificacdo e requalificacdo, com maior inclusdo de mu-
Iheres; Possibilidade de antecipagdo do 132 saldrio; Comple-
mentacdo de beneficio previdencidrio; Abono por aposenta-
doria no valor de dois salarios nominais; Garantia de abono
dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma multa
normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso a sua
empresa descumpra a Convencgdo Coletiva de Trabalho.
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Foco total na seguranca

Nosso setor é um dos mais suscetiveis a acidentes
de trabalho, devido a prdpria natureza das atividades
realizadas em canteiros de obras

Os trabalhadores ficam envolvidos (e expostos)
em equipamentos pesados, operagbes em altura,
transporte de materiais, enfim, uma rotina que exige
esforco fisico e atencdo redobrada.

No entanto, é inaceitdvel que continuemos regis-
tando numeros elevados de acidentes. Cada vida é
preciosa, e nenhuma meta de produtividade pode
ser necessdria para o descaso com a seguranca dos
trabalhadores.

A seguran¢a no trabalho deve comecar antes
mesmo do colaborador pisar na obra, com o forne-
cimento de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs) adequados e com qualidade garantida.

Além disso, as empresas precisam investir conti-
nuamente em treinamentos e orientagdes de segu-
rancga, pois a falta de conhecimento pode ser tdo pe-
rigosa quanto a auséncia de equipamentos.

O uso adequado dos EPIs e o entendimento das
normas de seguranga sdo essenciais para reduzir o
risco de acidentes.

O papel das empresas vai muito além do cumpri-
mento minimo das exigéncias legais.

A responsabilidade social e o respeito a vida dos
trabalhadores devem nortear as acdes de todos os

trabalhadores.

E inaceitavel que, em pleno século XXI, ainda tenha-
mos que lutar por medidas basicas de protecdo, quan-
do a seguranca deveria ser uma prioridade natural.

A negligéncia de algumas empresas custa caro, e
0 preco é pago pela saude e, em casos tragicos, pela
vida dos trabalhadores.

Nossa luta como Sindicato é garantir que cada um
dos trabalhadores e trabalhadoras que se dedicam dia-
riamente as obras possa voltar para casa em seguranga.

E dever de todos cobrar, fiscalizar e denunciar
gualquer condicdo de trabalho que coloque a inte-
gridade fisica dos trabalhadores em risco.

Queremos reforgar que ndo hesitaremos em to-
mar medidas legais contra empresas que insistem
em negligenciar a seguranca de seus funcionarios.

Para nds, do Sintracon-SP, um acidente que poderia
ter sido evitado é uma agressao direta ao direito a vida.

Reafirmamos nosso compromisso em proteger
cada trabalhador da construgao civil e chamamos to-
dos a se unirem nessa causa.

Seguranga ndo é apenas uma questdo técnica; é
um direito, e nossa unido faz a diferenca.

Sintracon-SP
Sindicato dos Trabalhadores da
Construgao Civil de Sao Paulo

O Sindicato é a for¢a que garante EAsIIIFNEeE

slel: M {fo]elellglelole] (= Ne[e] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-5P o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

Somos a unifo dos trabalhadores e juntos fortalecemos a luta por melhores condigbes ;
de trabalho! Trabalhador unido & direito conquistado! N&o fique s6, fique sécio do sindicato
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Especialistas que participaram recentemente de
audiéncia publica no Senado afirmam que o setor da
Construcgdo Civil sofrerd um impacto negativo com o
primeiro projeto de regulamentacdo da reforma tri-
butaria.

Eles entendem que as mudancgas provocadas pela
reforma aumentardo o custo habitacional, podendo
prejudicar inclusive o planejamento da aposentado-
ria de muitas pessoas moradoras de aluguel.

No debate, foi abordado especificamente o im-
pacto dessa regulamentagao sobre a cadeia produ-
tiva da Construcdo Civil, desde o loteamento até o
imovel pronto, e as consequéncias sobre o déficit ha-
bitacional no Brasil.

Segundo especialistas, a Construcao foi um dos
setores mais prejudicados pelo texto aprovado na
Camara dos Deputados. No Senado, a proposta ja re-
cebeu mais de mil emendas.

“A regulamentacdo, se for colocada em prética,
provocara aumento no preco dos imdveis, e a conta
serd paga pelo consumidor final”, observa o presi-
dente do Sintracon-SP, Ramalho da Construcao.

Tumulto

A senadora Margareth Buzetti (PSD-MT) afirmou
ja ter recebido em seu gabinete mais de 30 repre-
sentantes do setor. Eles fizeram reclamacoes e apre-
sentaram calculos para demonstrar os aumentos
que acontecerdo caso o projeto (o PLP 68/2024) seja

aprovado da forma como esta.

“Essa reforma ndo era para simplificar e o setor
pagar menos tributo? Pois bem, ela ndo simplificou
nada. Tumultuou tudo”, avalia Ramalho. E continua:

“N6s vamos ter aumento de custo e aumento de
inflacdo, dificultando o acesso a habitagdo, em um
Pais onde nds temos 6,5 milhdes de déficit habitacio-
nal”, pondera o lider do Sintracon-SP.

Desemprego

O eventual encarecimento de servigcos e produtos,
que seria provocado pelo aumento da carga tributa-
ria, além de representar uma ameaca aos aposenta-
dos portadores de um ou mais imdveis e vivem da
renda do aluguel, pode gerar desemprego e mais de-
sindustrializacdo no Brasil.

“Isso pode ter um desdobramento muito sério na
vida de todos nods. Vai ser muito mais facil importar-
mos paredes da China, infelizmente. Entdo, aquele
emprego que hoje é gerado na construcdo civil, vai
ser substituido pela importacdo. Os imdveis de RS
200 mil sofrerdo aumento de 15%. Os imdveis de RS
1 milhdo sofrerdo aumento de 50%.”, raciocina Ra-
malho da Construcao.

Convém ressaltar: até o governo ja reconheceu
que 0s pregos no setor vdo aumentar com os novos
tributos.

Com informagées da Agéncia Senado

wooyideayy :webeuw
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Quanto mais cedo o cancer de prdstata é detec-
tado em seu estagio inicial, maiores sdo as chances
de cura. Dai a importancia de uma consulta anual ao
urologista para a realizacdo de exames.

A recomendacdo é do Doutor Paulo Fischer, uro-
logista do Seconci-SP, por ocasido da campanha No-
vembro Azul, de conscientizacdo sobre essa patolo-
gia silenciosa e assintomatica, e que tem em 17 de
novembro o seu Dia Nacional de Combate.

No Brasil, cerca de 30% dos casos de cancer entre
homens sdo de prostata, segundo o Instituto Nacio-
nal do Cancer (Inca), que estimava em 71.730 os no-
vos casos no Pais em 2023.

O urologista recomenda a consulta anual aos ho-
mens a partir de 45 anos, ou de 40 quando houver
histérico familiar de cancer de préstata.

S3o realizados trés exames: ultrassom de rins, be-
Xiga e proéstata; coleta de sangue para aferir o PSA
(sigla em inglés para Antigeno Prostatico Especifico)
e toque retal.

“Os casos de preconceito e resisténcia a este Ulti-
mo exame (toque) praticamente acabaram, devido a
maior informacao disponivel sobre sua importancia”,
comenta.

Sintomas

A proéstata é uma glandula, do tamanho de uma
castanha, situada abaixo da bexiga e a frente do reto
(parte final do intestino grosso). Ela envolve a porcdo
inicial da uretra, tubo pelo qual a urina armazenada
na bexiga é eliminada.

O cancer de prdstata é considerado uma doenca
da terceira idade, pois cerca de 75% dos casos no
mundo ocorrem a partir dos 65 anos.

Dificuldade de urinar, diminuicdo do jato de urina,
necessidade de urinar mais vezes durante o dia ou a
noite e presenca de sangue na urina sao alguns sinais
gue precisam ser investigados.

Tratamento
Havendo indicios da doenca, serd necessario reali-
zar ressonancia “multiparamétrica” de toda a glandu-

la, a procura de lesGes ou pequenos nédulos. Caso se
encontre algo suspeito, realiza-se uma bidpsia. Nos
casos iniciais, recomenda-se a cirurgia para remog¢ao
da prostata e de tecidos a sua volta, como a vesicula
seminal, ou a radioterapia para destruir o tumor e
impedir que as células se multipliquem. Hoje a maio-
ria dos hospitais ja dispde de prostatectomia radical
assistida por robé em pacientes com cancer de pros-
tata localizado. Trata-se de operacdo minimamente
invasiva, com rapida recupera¢do. Também ha novos
medicamentos para tratamento, mas eles ainda tém
um custo muito elevado.

J4 nos niveis avancados deste cancer é indicado o
uso do bloqueador hormonal, responsavel pela redu-
¢do de hormonios masculinos. “Quando ha metasta-
ses, o oncologista definird a melhor terapia”.

Finalizado o tratamento, o paciente deve retor-
nar a cada quatro meses no primeiro ano e depois a
cada seis meses. Passados cinco anos, o retorno deve
ocorrer uma vez por ano. E necessario fazer o con-
trole de prevencgao todos os anos e até o fim da vida.

O Seconci-SP dispbe de estrutura médica e labo-
ratorial para o diagndstico do cancer de prostata e,
também, ministra palestras nas empresas e canteiros
sobre esse tema, em todos os municipios onde tém
Unidades. Para contratar esse servico: (11) 3664-5844

wooyideayy ;webeuw
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Nessa entrevista, o presidente do nosso Sindicato,
Ramalho da Construgdo, fala sobre a importdncia da
seguran¢a plena nos canteiros de obras. Leia:

Nos canteiros de obras, seguranga é tudo, con-
corda?

Sem duvidas. Sdo Paulo tem mais de dez mil can-
teiros de obras. Trabalhar nesses canteiros é convi-
ver com o perigo. O ambiente de trabalho é cheio
de armadilhas que podem levar a acidentes as vezes
fatais.

Como fazer para minimizar isso?

Antes de ser sindicalista, trabalhei em mais de
700 obras. Vi muitos amigos se acidentarem e virem
a Obito. O trauma é inevitavel. Quando, em 1998,
assumi a presidéncia do Sintracon-SP, jurei que luta-
riamos por acidente zero. Até hoje perseguimos tal
meta. E os nimeros de ocorréncias estao caindo pau-
latinamente.

O ambiente dos canteiros é traigoeiro?

Por demais. Toda atencdo é pouca. O correto uso
de equipamentos de protecao individuais e coletivos
sdo indispensaveis. E o fiel cumprimento das Normas
Regulamentadoras primordial. Ai entra a minha pre-
ocupagao com os gatos, que sdo empresas de menor
porte contratadas pela entidade majoritaria. Esses
gatos ndo rednem as mesmas condicdes técnicas e
de seguranca das construtoras de grande porte. E ai
mora o perigo. Nosso setor de Base visita os cantei-
ros diariamente, com 30 turmas fiscalizando as obras,
ouvindo reclamacdées dos trabalhadores e, ndo raro,
promovendo greves pontuais. E um trabalho minu-
cioso, dificil, mas fundamental.

E os trabalhadores?

A eles peco que jamais confiem na sorte. A vida é
0 maior patrimonio dos funcionarios. Quando senti-
rem que tal operagdo é arriscada, devem discutir o

problema junto ao superior. Caso ndo sejam aten-
didos, precisam entrar em contato com o Sindicato,
seja através de liderancas de base, por telefone ou
redes sociais.

Denunciar sempre, é isso?

Qualquer situacao insegura deve ser comunicada
imediatamente ao Sindicato, que tomara providén-
cias.

A filosofia do Sintracon-SP, repito, é a de acidente
zero nos canteiros. Para isso faz inspecdes de rotina
nas obras com suas equipes de base.

Trabalho cansativo leva a acidentes?

A maioria dos acidentes de trabalho advém do
cansaco do trabalhador, que normalmente é incen-
tivado a fazer horas extras intermindveis para ganhar
um dinheiro a mais.

Sao as tarefas?
As malditas tarefas vém sendo combatidas pelo
nosso Sindicato. E ouro de tolo. A pessoa trabalha

wo2ydaayy :wabew
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além da conta e seu ganho ndo é devidamente com-
putado no holerite. Tarefas ganhas por fora do hole-
rite representam perdas para efeito de 132 salario,
férias, fundo de garantia e aposentadoria.

Familias sofrem com tal método?

As tarefas afastam o trabalhador da vida familiar
e de momentos de lazer, causando frustragdo, desa-
tengdo e acidentes terriveis. Jamais desafie os seus
limites fisicos e mentais. Saiba a hora de parar. Nao
aceite coacOes por parte do patrdo, que sé pensa em
lucrar mais e mais.

A construgdo civil é o setor que mais tem aciden-
tes de trabalho no Brasil?

Sim, por suas caracteristicas e mazelas. Percebo,
ainda, que a escalada das drogas que assola a socie-
dade também é responsavel direta por mortes e mu-
tilagOes.

Afaste-se das drogas. Jamais dé o primeiro pas-
so em direcdo a elas. Fuja do vicio. Nao entre nessa
areia movedica que acaba com a familia, a autoesti-
ma e a vida.

Irregularidades nos canteiros prejudicam?

Qualquer irregularidade numa obra pode levar a
ocorréncias sérias, desde o meio ambiente de tra-
balho inadequado até a falta de pagamento e o nado
fornecimento de beneficios conquistados. Relatdrios
do nosso Departamento de Base demonstram tal si-
tuacao.

Quanto as empresas?

Estamos presenciando um retrocesso nas ques-
tées de seguranca, especialmente partindo dos ga-
tos. A gente tenta minimizar. Consegue por um tem-

DA CONSTRUGAD CIVIL 4%

po. Mas o problema sempre volta. O Sindicato estd
cansado dessa falta de competéncia. E vai agir com
rigor.

Para concluir?

Trabalhadores que se sentem prejudicados devem
procurar o Sindicato que, através do didlogo ou greve
pontual, resolverd as questoes.

Respeite, sempre, as orientacoes dos tecnicos de sequrancga!
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“O movimento sindical foi contra desde
o principio. E tinha razédo”,
afirma Ramalho nessa entrevista. Veja:

Apos sete anos de reforma trabalhista, como o
senhor analisa os resultados?

Bom. O movimento sindical foi contra desde o ini-
cio. Foi no Governo Temer. E feita sob fundamentos
de modernizar as relagdes de trabalho e criar seis
milhdes de empregos, se bem me lembro. Com a
posterior entrada do Governo Bolsonaro, o arrocho
no sindicalismo se tornou motivo de caga as enti-
dades de defesa dos direitos do trabalhador. A falta
de didlogo entre capital e trabalho ficou evidente.
Muitos sindicatos, por falta de verba, tiveram que
fechar suas portas. A demissdao de profissionais foi
muito grande. A reforma meio que quis saber com
guantas pernas uma aranha poderia andar antes de
classifica-la como surda. Houve um retrocesso, sem
duvidas.

A reforma tirou direitos da classe trabalha-
dora?

Ao longo daquele periodo, contei a perda de
127 direitos histéricos das categorias trabalhistas.
Foi o que considero uma chacina. Creio que o mo-
vimento sindical vai levar bom tempo para recupe-
rar o tempo perdido e subtraido. Além do mais, a
reforma trouxe importantes alteracdes no mundo
do trabalho, inclusive no tocante as normas de sau-
de e seguranca, reduzindo, neste particular, fatores
protetivos aos profissionais no desenvolvimento de
suas funcdes.

Em sintese...

A verdade é que a reforma trabalhista de 2017
ndo beneficiou os trabalhadores, mas os empre-
gadores, como se reconhece agora, depois de sete
anos. Pesquisa do Instituto Brasileiro de Economia
da FGV (FGV-lbre) concluiu que a maioria das vagas

criadas desde a reforma trabalhista de 2017 foram
precarias. Entre julho de 2017 e junho deste ano,
os auténomos passaram de 21,7 milhdes para 25,4
milhdes, crescimento de 17%.

Muita informalidade?

Correto. A propalada saida de crise foram essas
pessoas que migraram para a informalidade por al-
guma necessidade, ndo por desejo. Os autbnomos
com renda mais baixa preferem ter carteira assi-
nada e beneficios sociais, o que o terceirizado nao
tem.

E as empresas?

As empresas se beneficiaram porque ao enfra-
quecer sindicatos, limitar o acesso a Justica e permi-
tir que os empregadores negociem sem os sindica-
tos, a reforma desequilibrou as forgas e aprofundou
a desorganizacdo do mercado de trabalho. Em um
mercado mais vulnerdvel, cresceram os contratos
de tempo parcial e o trabalho por conta prépria.

A piora das vagas com CLT também empurrou
mais gente para a informalidade?

Uma parte das pessoas vai trabalhar por conta
porque os empregos com carteira pagam mal e a re-
forma ainda flexibilizou os direitos oferecidos por ela.

Quais os exemplos precarizantes trazidos pela
Reforma Trabalhista de 2017?

Sdo varios. Entre eles destaco: o negociado sobre
o legislado; o trabalho de gravidas e lactantes em
ambientes insalubres; a reduc¢do do intervalo para
refeicdo e descanso; as jornadas de 12 horas segui-
das por 36 horas de descanso; a prestacao de servi-
¢os a terceiros e o teletrabalho; a higienizacdo dos
uniformes de trabalho e a extin¢do da contribuicado
sindical sem qualquer outra forma de substituicao
do custeio das atividades sindicais.
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Houve cortes, desemprego e recessao?

No pds-reforma a populagao brasileira sentiu im-
portantes cortes em investimentos em programas
sociais, como Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida
e o Programa Universidade para Todos (ProUni), as-
sombrando também a popula¢do brasileira o cresci-
mento da fome no pais, além da aprovacdo de um
teto para investimentos publicos por 20 anos, o que
gerou, nos dois anos pos-reforma, queda de 3,1%
nos investimentos do Governo Federal em salde e
educacao.

Periodo conturbado, ndo é mesmo?

Como sabido, houve mesmo um periodo contur-
bado depois da reforma trabalhista de 2017, com
o desemprego nas alturas, a consolidacdo da pre-
carizacdo do trabalho, inclusive com aumento dos
“empregos intermitentes” e a economia, que per-
maneceu em recessdo. Os sindicatos, sem custeio
para suas atividades, enfraqueceram-se de vez nas
negociagdes coletivas, inclusive diante do negocia-
do sobre o legislado, cujo objetivo ndo foi adicio-
nar melhores condi¢des de trabalho, como sempre
ocorreu, mas, retirar e diminuir direitos conquista-
dos ao longo dos anos.

E o desemprego?

O desemprego passoude 11,2% em maio de 2016
para 13,1% em abril de 2018, chegando a 11,7% no
trimestre fechado em outubro de 2018, atingindo
12,8 milhdes de brasileiros desempregados em de-
zembro de 2018.

Que ligao tirar disso tudo?

A queda do desemprego de 12,8% para 6,9%.
Com o Governo Lula, de caracteristicas sociais, a
taxa de desemprego caiu para 6,9% no segundo tri-
mestre de 2024. E continua tal processo de queda.
Conforme apontam dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, o acesso ao trabalho somen-
te ocorreu apds a implementacdo de investimentos
publicos, politicas de inclusdo social, redistribuicdo
de renda e estimulos ao consumo.

Ha quem discorde...

Incrivelmente ainda hd quem atribua a retomada
de empregos no Brasil de hoje a reforma trabalhista
de 2017.

Mais uma vez, portanto, fica a licdo: ndo é com
lei retirando e diminuindo direitos trabalhistas que

se aquece a economia e se cria empregos. O aumen-
to de empregos depende mesmo é do crescimento
da economia com investimentos, politicas publicas
e aumento do consumo das familias, inclusive de
baixa renda.

A resposta é o aquecimento do mercado de tra-
balho?

N3do ha duvidas. O mercado de trabalho aqueci-
do, com desemprego em baixa e renda em alta, é o
principal motivo por tras do bom desempenho do
setor de servicos e do consumo das familias. Pre-
cisamos crescer e fazer girar a roda da economia,
com mais riquezas, desenvolvimento e geracdo de
emprego e renda.
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Atevaldo

Em palestra realizada em canteiro de obra da
construtora Even, o diretor do nosso Sindicato Ate-

valdo Leitdo, abordou a questdo do seguro de vida
dos trabalhadores.

Ele conta que, ao término do evento, um dos ope-
rarios presentes, Walace Costa, o procurou dizendo
ter perdido sua filha. A menina faleceu e, tempos de-
pois, quando foi cobrar o seguro de vida, a empresa
negou.

Atevaldo estranhou o caso e disse que cuidaria
pessoalmente do assunto. Em pouco tempo tudo se
esclareceu e o dinheiro do seguro foi devidamente

pago.

Walace Costa - Soldador

“A Cyrela, empresa majoritdria, falou que eu tinha
direito ao seguro de vida. S6 que a IGK, onde traba-
Iho, ndo tinha acionado o beneficio. Corri atras, con-
versei com o Atevaldo. Ele me deu a maior atencdo.
E, gracas ao Sindicato, tudo deu certo.”

H
Com o SINTRACON-SP

o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo
profissional na drea da construgdo civil. Nao perca
ternpo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéncias de revestimento
om parede extena com argamassa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE INSTALAl;aES
HIDRAULICAS PREDIAIS

Dasenvolver a

execucio de reparos em instala

hidra &m pve, pex, cobre, ete.
« kBh

INSTALAGOES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL

preparacio Mi‘::ﬂm nqwl.m.:u
L am

de
plmﬂ:untn.m salide, Seguranca &
Presencial « 48h

REPAROS DE PINTURAS EM

EDIFII:AEDE'S
relativas lprnp::':;.lu mﬂd‘l
L] ura,
indo planejaments, normas de
Presencial « 48h

PAINEIS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessirias
de Mﬂnm

Presencial - 68h

HEPAHA!;AG EM
IHSTALAl;ﬁES ELETRICAS

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMCIAIS
Desenvoblwer

E ic5[E] Acesse o nosso QRCode e
e faga sua inscrigdo nos cursos
de qualificagio do Sintracon-5P
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O presidente do nosso Sindicato, o Sintracon-SP,
Ramalho da Construcdo, esteve em Genebra, na Suica,
participando de um Congresso promovido pela ICM,
que é a Internacional da Construgdo e da Madeira.

“Tivemos a oportunidade de debater varios temas
envolvendo a relagao entre o capital e o trabalho no
mundo, entre eles, os direitos dos trabalhadores e o
fortalecimento do sindicalismo. Afinal, se hoje temos

direitos trabalhistas como fé-
rias, aviso prévio, 132 salario,
Fundo de Garantia, seguro de
vida, café da manh3, alimen-
tacdo, hora extra diferenciada,
entre outros tantos, se deve ao
movimento sindical”, afirmou
Ramalho.

Segundo ele, é chegado o
momento de debater duas coi-
sas. A primeira: o trabalhador
quer mesmo tais direitos e re-
conhece o trabalho sindical? E
outra: a classe produtiva brasi-
leira pensa que precisamos for-
talecer a democracia em nosso Pais? “Ficam as per-
guntas”, argumentou Ramalho da Construcao.

Sobre o encontro, o lider da nossa categoria consi-
derou muito importante. “E fundamental haver troca
de informacgdes e intercambios do género. Desenvol-
vemos estratégias conjuntas para o setor da Constru-
¢do Civil, obtendo mecanismos que permitem gerar
tecnologia, producao, emprego e renda”, concluiu.

"Banco

< Talentos

participagao.

indlstria da construcao civil.

conseguir uma vaga de emprego.

Precisa de um emprego ou conhece alguém que esta a procura?

No Banco de Talentos do Sintracon-SP, vocé pode cadastrar
seu curriculo, e nés encaminharemos para empresas que

Siﬂtl‘ﬂtﬂl’l-sp estdo com vagas abertas em diversas areas, como:
+ AJUDANTE DE OBRA « ELETRICISTA « AZULEJISTA
+ CARPINTEIRO « MESTRE DE OBRAS + ARMADOR
+ PINTOR + APONTADOR DE OBRAS
« GESSEIRO « PEDREIRO

1. Preencha o formuldrio de cadastro em nosso Banco de Talentos para garantir sua
2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e experiéncias na

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao buscando
profissionais qualificados na area da construgdo civil, aumentando suas chances de

RN Acesse nosso QR Codeefagao
o cadastro do seu curriculo

L)
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Base em Acao

Quando o saldrio atrasa, é o sindicato que vai na
obra cobrar o empreiteiro e a construtora. Quando o
Vale Transporte ndo cai, quando o Vale Alimentacado
ou Refeicdo, quando o adiantamento ou o FGTS ndo
esta sendo pago, também é o sindicato que te repre-
senta para cobrar o patrao e fazer pagar tudo.

E isso s6 é possivel, gracas a nossa equipe de base,
gue diariamente, estd nos canteiros de obra apurando
denuncias e fiscalizando as irregularidades e cobrando
0s responsaveis para que a Convencado Coletiva seja
cumprida.

Aqui estd alguns dados do nosso trabalho ao longo
do més de outubro.

e Foram realizadas 243 assembleia com os traba-
Ihadores para tirar duvidas sobre a Convencao Coleti-
va, sobre os direitos previsto em lei, e sobre o cendrio
politico da classe trabalhadora.

¢ Atendemos também 299 reclamacdes entre atra-
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so de pagamento, atraso de Vale Transporte; atraso de
Vale Refeicdo e Alimentacao. Café da manha e lanche
da tarde precario, pagamento irregular de horas ex-
tras, drea de vivéncia desestruturada e falta de equi-
pamentos de seguranca. Além de trabalhadores sem
registro.

® Ao longo do més, 15 obras foram paralisadas por
irregularidades. O Sintracon-SP atuou para as empre-
sas ter agilidade para ajustar as irregularidades e reto-
mar as atividades nos canteiros de obra.

e Através do Sintracon-SP 6 homologacdes foram
protocoladas e os 238 trabalhadores tiveram essa as-
sisténcia sem nenhum custo adicional.

A esséncia do sindicato é estar nas obras ouvindo
e atendendo os trabalhadores do setor da construcao
civil. E nisso, nossa equipe de base representa muito
bem. Fique Sécio do Sintracon-SP e tenha alguém para
representar os seus interesses como trabalhador.

Fique Socio do Sintracon-SP

e tenha alguém para representar
os seus interesses como trabalhador!
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Caca palauras
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O Sintracon-SP, em parceria com grandes oticas, Nao enxergar bem aumen-
leva exames oftalmoldgicos gratuitos diretamente ta o risco de acidentes, espe-
aos canteiros de obras. cialmente em trabalhos que

Se vocé for associado, tem descontos exclusivos exigem precisdo visual.
na compra das lentes. Previna-se! Faca seu exa-

Chega de problemas de visdo como miopia, hiper- me gratuito e aproveite os
metropia e astigmatismo, que serdo diagnosticados beneficios que o Sindicato
e corrigidos. oferece aos associados.

O RAPAZ CHEGOU AO CONSULTORIO MEDICO COM O
BRACO QUEBRADO. DEPOIS DE UMA RAPIDA
EXAMINADA, O DOUTOR QUIS SABER:

- COMO ACONTECEU ISSO?

AH, DOUTOR! EU E MINHA NAMORADA ESTﬂ?AHDS
INDO DEVAGAR. Ai COMECEI A ACELERAR,
ACELERAR, ATE QUE TIVE QUE
PARAR BRUSCAMENTE PRA EVITAR UMA CRIANGA...
- E Al VOCE BATEU O CARRO?

-EU CAIi DO SOFA DA CASA DELA!

T IIIIIIIIIIIIIIIEs

BAIXE NOSS0

APLICATIVO

BAIXE GRATUITAMENTE

i .y ACAR B
B
" Google Play

VIV IVIVIVIVIVIIIIIIS.
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = E’

iAo, || Cleia
e .

Movida " PETIT BEBE Clube Rincio
i e ektuon n-""' “ i B"w"“ Ehutoe, Pasgp, Pouiats 7 Lape “:‘.:*'
15% 10% 20%

*Os valores estio sujeitos a alteragio sem aviso prévio
*Todas as promocdes siio de responsabilidade das empresas parceiras

W Dregoria » P
L J$%Paulo |  LOCCITANE | | sliginicarares | & DROGASIL |

Drngl_li:!‘-iu Faulo  cvmm—" I L'DEIEHIM. " ] l.‘:ll'.n'u:: Fnr!s — h'-‘ I:mg..uil_ (P
B £

2 FEMME 5 A — | i |

I_ aboratério | Cruzeiro do Sul ! %A l Q%-’ PaChECD

: Universidade e I UNISA - Universidade s, . Drogaria Pacheco v,
Cruzeire do Sul prope Santo Amarc i Buter i Farmdecan de ake

|
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Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® sintracon-SP: (11) 3388-4800




