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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairiporé, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgao, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagdes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitdo (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jodo Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagdo: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.

A Tribuna
Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
Antonio de Freitas Pereira. Fotografia: Arquivos
SINTRACON-SP. Impressao: PlenaPrint — Tiragem:
200 mil exemplares

Convencao Coletiva

2024/2023

O reajuste foi de 4,5%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS 2.066,01/més ou RS 9,39/hora;
*QUALIFICADO: RS 2.513,91/més ou RS 11,43/hora;
*MONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.011,69/més ou RS 13,69/hora;
*Para salarios até RS 7.376,26, o reajuste é de 4,5%.
eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 331,93.

Alimentagao:
*Vale-alimentac3o foi para RS 450,00, por més;
*Vale-refei¢do foi para RS 30,00, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®RS$ 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta
e um reais e dezenove centavos) de indenizacdo por morte
ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a)
causada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 25.410,43 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dez reais e
guarenta e trés centavos) de indenizacdo por morte natural;
®RS$ 5.082,10 (cinco mil, oitenta e dois reais e dez centavos)
em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado
e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

*RS 3.048,94 (trés mil, quarenta e oito reais e noventa e
quatro centavos) para auxilio-funeral;

Manutengdo das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60%; Dois jogos de unifor-
me; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até o dia 20
de cada més (minimo 40% do saldrio nominal); Obrigacao de
fornecimento ao trabalhador do holerite todo més; Perma-
néncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabilidade
da construtora no pagamento das verbas trabalhistas; Cursos
de qualificacdo e requalificacdo, com maior inclusdo de mu-
Iheres; Possibilidade de antecipag¢do do 132 saldrio; Comple-
mentacdo de beneficio previdencidrio; Abono por aposenta-
doria no valor de dois salarios nominais; Garantia de abono
dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma multa
normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso a sua
empresa descumpra a Convencgdo Coletiva de Trabalho.
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sSeguranca Piblica

A seguranca publica é uma das maiores preocupa-
¢Oes do povo brasileiro. A pauta, por demais impor-
tante, deve ser debatida entre todas as instancias de
poderes publicos.

Parabéns ao Governo Federal que realizou, em
Brasilia, uma reunido com os governadores de Estado
de todo o Pais.

Lula da Silva, na ocasido, apresentou para debate
a PEC da Seguranca Publica, alertando aos presentes
que o teor do documento nao era definitivo, pois cada
estado tem suas caracteristicas e fatores muito pesso-
ais. A discussao, portanto, pretende ouvir a todos.

Lamentavelmente, dois governadores, o de Minas
Gerais e o de Santa Catarina, ndo foram a reunido.
Ora, creio que a questdo da segurancga do povo brasi-
leiro ndo deve ter bandeiras, especialmente partida-
rias. Carece, sim, da unido geral dos agentes politicos
em busca de férmulas eficazes de combate.

Dentro de tal filosofia, eminentemente politica e de
disputa pelo poder, houve certos entreveros na reunido.
Foi o caso do governador de Goids, Ronaldo Caiado, que
é tido como presidenciavel nas eleigdes de 2026.

Mas, isso pode ser considerado de menor impor-
tancia. Outros governantes marcaram presenga em
Brasilia, demonstrando estarem dispostos a dialogar

e debater a ques-
tdo, das mais sé-
rias.

Inclusive que-
ro parabenizar o
governador Tarci-
sio de Freitas, que
lidera S3o Paulo, o
mais importante Estado brasileiro.

Tarcisio é oposi¢cdo ao Governo Federal. Todos sa-
bemos e entendemos como algo natural nas disputas
politicas. Mas ele demonstrou, na pratica, sua preo-
cupacdo com o global da Federacdo. Foi a Brasilia,
debateu, colocou suas opinides. E muito ajudou.

“A apresentacdo dessa PEC é o comeco de uma
grande discussdo que a gente quer fazer sobre Segu-
ranca Publica nesse Pais”, disse Lula aos governado-
res. E ele esta certo.

Reformar a seguranca publica é crucial para redu-
zir a criminalidade e promover a justica social. Nesse
contexto, o Sintracon-SP apoia o didlogo também en-
tre a sociedade civil, os partidos politicos e académi-
cos, na elaboracao de estratégias eficientes.

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP

O Sindicato & a forca que garante LR {1 (e

folol-Rutelolollalele(o]t=1Re[s] CONSTRUCAO CIVIL!

Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

Somos a unifo dos trabalhadores e juntos fortalecermos a luta por melhores condigdes
de trabalho! Trabalhadeor unido & direito conquistado!l Nae fique s6, fique sécio do sindicato
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A data foi escolhida por ter sido o dia da morte do
lider negro Zumbi, que lutou contra a escravidao no
Nordeste.

A celebracdo relembra a importancia de refletir
sobre a posicao dos negros na sociedade.

Afinal, as geracGes de afro-brasileiros que sucede-
ram a época de escraviddo sofreram (e ainda sofrem)
diversos niveis de preconceito.

Estabelecida pelo Projeto de Lei n.2 10.639, no dia
9 de janeiro de 2003, a data sé foi sancionada em
2011, pela entdo presidente Dilma Roussef.

Histéria do Dia da Consciéncia Negra

As diversas nacgOes africanas ndo se reconheciam
como negros, e sim como Bantos, Haucas, Niams, Fu-
las, Kanembus etc.

Os primeiros africanos trazidos para o Brasil como
escravos chegaram aqui em 1532, e o fim do trafico
negreiro deu-se em 1850 pela Lei Eusébio de Queiroz.

Apds a abolicao formal da escraviddao no dia 13
de maio de 1888, a busca pela igualdade por direitos
dos negros jamais cessou.

A discriminacdo, sentida em todas as dareas, tor-
nou o negro excluido da sociedade, da educacao e
consequentemente, do mercado de trabalho.

Essa exclusdo, através de muita luta, foi diminuin-
do aos poucos, e o negro foi encontrando lugar nos
esportes e artes, mas nao tinha acesso a universida-
de, por exemplo.

Desse modo, era preciso um dia para recordar
desta manifestagdo constante que os negros rea-
lizam, para serem aceitos da mesma forma que os
brancos no Brasil.

A criacdo de um dia comemorativo da Conscién-
cia Negra é uma forma de lembrar a importancia de
valorizar um povo que contribuiu para o desenvolvi-
mento da cultura brasileira.

O ensino da cultura afro-brasileira passou a fazer
parte do curriculo escolar em todo o Pais.
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Zumbi dos Palmares e a Consciéncia Negra

Zumbi dos Palmares, nascido livre num quilom-
bo (povoado formado por escravos fugidos), lutou
até a morte para defender seu povo contra a escra-
vidao.

Da escraviddo, Zumbi sé conhecia as terriveis his-
tdrias que os mais velhos estavam sempre contando.
Eles lembravam a morte no porao dos navios, a escu-
riddo das senzalas, o trabalho forcado e os castigos
sofridos.

O Quilombo dos Palmares estava situado numa
longa faixa de terra de 200 quildmetros de largura,
entre o cabo de Santo Agostinho, em Pernambuco, e
a parte norte do curso superior do rio Sao Francisco,
hoje no estado de Alagoas.

Numa das batalhas entre os colonos portugueses
e o Quilombo, Zumbi foi morto. Como era costume
na época, seu corpo ficou exposto em pracga publica
para servir de exemplo para que ninguém tentasse ir
contra os colonizadores.

Mesmo assim, seu exemplo de luta foi passando
de geracdo em geracao e ele acabou sendo escolhido
como herdi para o povo negro brasileiro.

gL . e s T
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Parque Memorial Quilombo dos Palmares, em Alagoas
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Frases sobre Consciéncia Negra

Para refletir sobre a consciéncia negra, seguem
abaixo algumas frases:

“Os negros no Brasil nascem proibidos de ser inte-
ligentes.” (Paulo Freire)

“O que mais me irrita é negro pedindo direitos
para o negro. Negro ndo tem de pedir, tem de con-
quistar.” (Wagner Moura)

“Nao ficaremos satisfeitos enquanto um sé negro
do Mississipi ndo puder votar ou um negro de Nova
York acreditar que ndo tem razdo para votar.” (Martin
Luther King Jr.)

“Nao preciso ter ambicdes. S6 tem uma coisa que
eu quero muito: que a humanidade viva unida... ne-
gros e brancos todos juntos.” (Bob Marley)

“A liberdade fez do negro um favelado, sem poder
morar na beira-mar fizeram suas casas nos morros e
se organizaram a sua maneira.” (Rafael Silveira)

“Olha de novo: ndo existem brancos, ndo existem
amarelos, ndo existem negros: somos todos arco-
-iris.” (Ulisses Tavares)

Fonte: Juliana Bezerra, professora de historia

1q'woo1osiApedu) :wabew
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Trabalhador. Veja e constate as péssimas condi-
¢oOes de trabalho existentes em diversos canteiros.

Vocé é profissional. Sabe muito bem que exercer
funcGes em meio a tal desordem é impossivel, po-
dendo levar a acidentes por vezes fatais.

Obras nesse estado de conservagao sdao proibiti-
vas, tanto por Lei quanto pelo que expressa nossa
Convencao Coletiva de Trabalho.

Nessa reportagem, ndo divulgamos os nomes das
empresas. Mas adiantamos que a flagrante maioria é
constituida por gatos, que ndo reinem know-how e
estrutura das construtoras de maior porte.

Todas as praticantes de tais atos, devidamente fo-
tografados por nosso Departamento de Base, estdo
na lista negra do Sindicato.

Os responsaveis primeiros precisam tomar atitu-
de firme contra tal estado de coisas.

Estamos desenvolvendo a operagdo “espanta ga-
tos”. As fotos, por si s6, demonstram o motivo de tal
atitude do Sintracon-SP.

Diante de tanto descaso contra o trabalhador e,
ainda, com relacdo ao consumidor final, que compra
unidades, vamos agir. E de forma pesada!

Denuncie. Entre em contato com o Sindicato que,
certamente vai paralisar a obra.

Nem cruze os bragos. Va para casa!

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP
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Por um sistema que promovao
crescimento e a qualificacao
da classe trahalhadora

“Hd trabalho, mas faltam trabalhadores,
diz Ramalho da Construgdo. Leia:

Faca uma rapida analise da situa¢ao trabalhista
social no Brasil atual.

Hoje, enfrentamos um desafio delicado e urgente.
Muitos trabalhadores que dependem dos beneficios
do governo acabam por se ver em uma situacgdo inu-
sitada, com medo de iniciar uma atividade formal e,
assim, perder essa ajuda essencial. Tal recebimento
é abrangente, mas, a meu ver, precisamos refletir so-
bre o impacto que ele gera, tanto para o trabalhador
guanto para o Pais.

Muita gente desempregada e muito emprego a
ser preenchido, ndo é mesmo?

No Brasil, mais de 7 milhGes de pessoas estdo de-
sempregadas enquanto muitas empresas enfrentam
dificuldades de encontrar profissionais para preencher
suas vagas. E um fato inusitado. Essa é uma realidade
que precisamos mudar juntos, pois o fortalecimento
da nossa mao de obra é fundamental para o desenvol-
vimento de uma economia mais forte e justa.

Qual a solugao?

A solucdo é que o governo revise suas politicas de bene-
ficios. Se o trabalhador pudesse manter o auxilio ao ingres-
sar em um emprego com até dois salarios-minimos, garan-
tirlamos mais seguranga para quem esta comegando
e permitiriamos uma transi¢do mais tranquila para o
mercado de trabalho.

Bem pensado...

Esse apoio seria essencial para milhdes de brasi-
leiros que desejam trabalhar, mas temem a perda de
um suporte financeiro importante para suas familias.
E o que estd ocorrendo. Equacionar melhor a ques-
tdo é o desafio.

Isso posto...

Nossa luta é por um sistema que promova o cres-
cimento e a qualificacdo da classe trabalhadora. Com
politicas mais justas, o Brasil podera diminuir o de-
semprego e gerar oportunidades reais para todos.
Assim deve ser, assim devemos agir.

Vamos continuar unidos e lutando por direitos
dos trabalhadores!
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seconci-SP: diahetes e doenca
grave, mas pode ser prevenida

Doenca crbnica e silenciosa, o diabetes caracteri-
za-se por excesso de glicose no sangue e pode oca-
sionar sérios problemas de salde. Dai a importancia
de preveni-la, mediante alimentacdo saudavel, exer-
cicios fisicos e exames anuais de sangue.

As recomendacdes sdo da Doutora Giovanna
Pianca, endocrinologista do Seconci-SP, por ocasido
do Dia Mundial do Diabetes (14 de novembro). No
Brasil, 15,7 milhGes de pessoas tém a doenca, segun-
do a Federacado Internacional de Diabetes.

De acordo com a médica, a doenca é causada pela
falta de insulina ou por sua baixa eficdcia no organis-
mo. Hormoénio produzido pelo pancreas, a insulina
regula o nivel de glicose no sangue. Como a doenca é
silenciosa, frequentemente as pessoas a descobrem
guando ja estdo diabéticas.

“Se ndo for tratado, o diabetes pode ocasionar
infarto, AVC (Acidente Vascular Cerebral), nefropatia
(insuficiéncia renal que pode levar a didlise e a ne-
cessidade de transplante), neuropatia (afetando os
nervos, mediante formigamentos e diminuicdo da
sensibilidade nos membros inferiores, levando a feri-
das que podem requerer amputacées dos pés) e reti-
nopatia diabética (doenca que pode levar o paciente
a cegueira).

Os sintomas do diabetes sdo sede excessiva, le-
vando a pessoa a tomar muita dgua; boca seca, perda
de peso, aumento da frequéncia urindria, visao tur-
va, fadiga e falta de energia.

Principais tipos

Ha dois principais tipos de diabetes, prossegue
a endocrinologista. O tipo 1 afeta principalmente
criancas, adolescentes e jovens adultos. E uma do-
enca autoimune que destréi as células do pancreas
produtoras de insulina, a qual entdo precisa ser mi-
nistrada diariamente ao paciente.

J4 o tipo 2 afeta 90% dos diabéticos. E quando a
glicemia (concentracdo de aglcar no sangue), oca-
sionada pela producdo insuficiente de insulina leva a
inflamag¢des que podem ocasionar os graves proble-
mas de saude mencionados acima.

Contribuem para a doenga deste tipo: ingestao ex-
cessiva de carboidratos, acucar e alcool, obesidade,
genética, histérico familiar e sedentarismo.

Além destes tipos, ha ainda o diabetes gestacio-
nal, quando o pancreas da gestante ndo deu conta de
uma carga maior de glicemia, o que demanda acom-
panhamento médico durante a gravidez. E had tam-
bém casos de mulheres que podem ficar diabéticas
apos o parto.

Ha ainda os chamados pré-diabéticos, pessoas
cujos organismos tém picos de glicemia, sinalizando
gue futuramente podem se tornar diabéticos. Quan-
do o problema é detectado nos exames de glicemia
e hemoglobina glicada, essas pessoas sao tratadas
com medicamentos de prevencdo. O tratamento do
diabético tipo 1 necessariamente deve ser feito com
insulina. Ja pacientes diabéticos tipo 2 recebem me-
dicamentos orais e eventualmente insulina, caso nao
melhorem seus controles glicEmicos “Um controle
bem-feito evita complicagdes, com consultas ao mé-
dico uma vez ao ano ou quando a pessoa apresentar
algum sintoma”.

Prevencgao

A Doutora Giovanna recomenda uma alimentagao
saudavel, com mais produtos integrais, vegetais e
frutas, evitando-se doces e bebidas alcodlicas. “Além
disso, o exercicio fisico bem regular é um aliado incri-
vel na prevengdo ao diabetes”.

Para os trabalhadores da Construg¢ao Civil, ela
aconselha que tragam a marmita com alimentacao
sauddvel e balanceada de casa. “Se ndo tiverem al-
ternativa e precisarem se alimentar no entorno da
obra, eles devem buscar pratos sem gordura e com
poucos carboidratos. Nada de misturar arroz com
macarrao, por exemplo. E alimentar-se bem com pro-
teinas e bastante saladas, vegetais e frutas”.

“Restringir ao maximo o consumo de alcool e de
acucar pode ser dificil no inicio. Mas é possivel com
forca de vontade, e a saude da pessoa vai se bene-
ficiar como um todo. O aclcar pode ser substituido
pelo adocante stévia, ou simplesmente eliminado.
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Maranhenses morrem ao cair
de um andaime a 29 metros

Dois trabalhadores de origem maranhense en-
contraram a morte trabalhando em um canteiro de
obras em S3o Paulo. Cairam de uma altura de 25 me-
tros de um edificio em construcao.

Paulo Afonso de Souza Basilio, de 27 anos, e Ri-
cério Fernandes e Silva, faziam trabalhos em um an-
daime.

O corpo de Paulo Afonso foi velado no municipio
de Buriti Bravo (MA). J& o de Ricério foi trasladado
para a cidade de Sdo Jodo dos Patos. Segundo sua
cunhada, o operario costumava sempre ligar para a
familia no horario da noite quando estava trabalhan-
do. De Ricério, ainda ndo se sabe maiores detalhes.

“Trabalhar na Construcdo Civil exige muita aten-
¢do, tanto do trabalhador quanto da empresa. Pela

minha experién-
cia de ter atuado
em mais de 700
canteiros antes
de ser sindica-
lista, acidentes
ocorrem sempre
por falha hu-
mana. Ou por
desatencdo  as
normas regula-
mentadoras, ou pela utilizagdo de materiais inade-
quados e em estado de precariedade. A fiscalizacdo
oficial deve trazer respostas”, diz o presidente do
nosso Sindicato, Ramalho da Construcao.

H
Com o SINTRACON-SP

o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo
profissional na drea da construgdo civil. Nao perca
tempo e se inscreva pelo site.

TECNICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéncias de revestimento
om parede extena com argamassa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE IHETALAl;ﬁES
HIDRAULICAS PREDIAIS
Dasenvoler

INSTALAGOES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL

Desenvolvimento de

preparacio ¢ montagem em Drywall, seguindo
de andde,

plmq:unh.mmu SeguranGa ¢

REPAROS DE PINTURAS EM
EDIFII:A OES

ﬂuh:nm :lls
h“ arnej mm. de
uindo Byl HDH'H-‘I‘
seguranca ¢ melo amblente.
Prasencial + £8h

PAINEIS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessirias
de sistemas automatizados.

Presencial - 88h

HEPARAEAG EM
INSTALACOES ELETRICAS
Desenvolver

prestar
preventiva ¢ am
elttricas uﬂnndal:acnmrdﬂl.

Presencial - 88h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMCIAIS
Desenvoblwer

E] itz[E] Acesse o nosso QRCode e
B faca sua inScricao Nos CUrsos
de qualificagio do Sintracon-5P
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Umas das mais novas construtoras
do mercado, a Mundo Apto, do grupo
Setin, ja iniciou no mercado com o pro-
jeto Padaria na Obra instalado em to-
dos os seus canteiros de obras.

O diretor do nosso Sindicato, Anto-
nio de Sousa Ramalho Junior, o Junior,
participou da inauguracdo dos trés
primeiros canteiros. E afirma: “A em-
presa, em parceria com o Sintracon-SP,
pretende instalar outras unidades até
o final de 2024.

“Quero parabenizar a direcdao da
construtora Mundo Apto pela iniciati-
va. Ela estd abracando diversos progra-
mas idealizados pelo Sindicato. Seus
dirigentes vém demonstrando que a
forca do didlogo é essencial para me-
Ihorar e aprimorar as relagdes entre o
capital e o trabalho”, avalia Junior.

Precisa de um emprego ou conhece alguém que esta a procura?

"Banco

Mo Banco de Talentos do Sintracon-SP, vocé pode cadastrar

% Talentos seu curriculo, e ndés encaminharemos para empresas que
Sintracon-SP estdo com vagas abertas em diversas areas, como:

« AJUDANTE DE OBRA « ELETRICISTA « AZULEJISTA

« CARPINTEIRO « MESTRE DE OBRAS + ARMADOR

« PINTOR « APONTADOR DE OBRAS

« GESSEIRO + PEDREIRO

1. Preencha o formuldrio de cadastro em nosso Banco de Talentos para garantir sua
participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e experiéncias na
indlstria da construcao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao buscando
profissionais qualificados na area da construgdo civil, aumentando suas chances de
conseguir uma vaga de emprego.

RN Acesse nosso QR Codeefagao
o cadastro do seu curriculo
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indicatos da America Latina
y
se reunem para debater
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estrategias frente aos
d - o~
esafios do setor de construcao
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SEMINARIO REGIONAL

SINDICAL |
SOBRE ATUACAD DE
EMPRESAS MULTILATINAS

E CHINESAS NA AMERICA
LATINA E NO CARIEI
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Sindicatos filiados a Internacional da Construcdo e conseguem acessar os canteiros devido a violéncia e

da Madeira (ICM) da América Latina e Caribe se en- agressoes de trabalhadores aliados aos patrdes.”

contraram em Salvador para discutir formas de forta- Ela destacou ainda a urgéncia de qualificar os tra-

lecer as organizacOes sindicais e garantir os direitos balhadores para lidar com as novas tecnologias em-

dos trabalhadores em meio ao aumento dos investi- pregadas por empresas estrangeiras, que frequente-

mentos estrangeiros na regido. mente trazem sua prépria mao de obra, reduzindo
Nos ultimos dez anos, o Brasil recebeu cerca de 66 oportunidades para brasileiros.

bilhdes de ddlares em investimentos da China, prin- O encontro reafirmou a necessidade de colabora-

cipalmente nos setores de infraestrutura energética, ¢do entre os sindicatos da América Latina e Caribe
mobilidade e tecnologia. Apesar das oportunidades para enfrentar os desafios da globalizacao, fortalecer
geradas, como obras espalhadas por todo o pais, es- as entidades e garantir os direitos dos trabalhadores.
ses investimentos também trouxeram desafios. Mui-
tas empresas estrangeiras tém negligenciado direitos
trabalhistas e ignorado convengdes coletivas, geran-
do precarizacdo das condicdes de trabalho.

O Sintracon-SP, representado por Toninho, secre-
tario-geral, e Josi, diretora de base, participou do
semindrio compartilhando as melhores praticas do
sindicato na defesa dos trabalhadores. Para Josi, o
momento exige unido e novas estratégias:

“Os sindicatos estdo enfraquecidos, e muitos nem
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A Sociedade Amigos da Cidade, presidida pelo
professor J.B Oliveira, realizou uma ceriménia no dia
18 de novembro, premiando diversas instituicdes e
personalidades. O Sintracon-SP recebeu a honraria
Mérito Patrimonio Paulista 2024. O foi evento reali-
zado na Camara Municipal de Sao Paulo.

A iniciativa da Sociedade Amigos da Cidade em re-
conhecimento a importancia do Sintracon-SP, pelos

servigos prestados na defesa dos trabalhadores, é re-
cebida com muito carinho pela diretoria do sindicato.

Estiveram presentes o presidente do Sintracon-SP,
Ramalho da Construcao, os diretores Toninho e Ateval-
do, além de Francisca Torres, Adriana Ramalho, Paulo
Baldan, Eunice Cabral, Hector Gomes e Ricardo Viana.

O Ramalho da Construcdo representou o Sintra-
con-SP e recebeu a homenagem.
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Com o SINTRACON-SP
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Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
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Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® sintracon-SP: (11) 3388-4800




