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Ramalho da Construcao ahorda o 8 de
janeiro de 2023. “Golpe jamais”, diz.

Pagina 3



2 @) ATRIBUNA
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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcgao Civil
de Sao Paulo

Fundagéo em 16 de junho de 1936
Adaptado ao Decreto - Lei 1.402,
por carta de maio de 1941.
Sede: Rua Conde de Sarzedas, 286,
Centro da Capital de S&o Paulo.
CEP 01512-000, Fone: 3388-4800,
Internet: www.sintraconsp.org.br
e-mail: sintraconsp@sintraconsp.org.br

Base territorial: Municipio de S&o Paulo, Itapece-
rica da Serra, Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu-Guagu, Franco da Rocha, Mairipora, Caieiras,
Juquitiba, Francisco Morato e Sao Lourenco da Serra.

Representantes: Categoria Profissionais de Tra-
balhadores do Ramo da Construgao Civil, Ladrilhos
Hidraulicos e Produtos de Cimento, Ceramica para
Construgéo, Pinturas, Decoragdes, Estuques, Orna-
tos, Artefatos de Cimento Armado, Instalagbes Elétri-
cas, Oficiais Eletricistas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias,
Montagens Industriais e Engenharia Consultiva.

Diretoria Executiva - Efetivos: Antonio de Sousa
Ramalho (Presidente), Antonio de Freitas Pereira (Se-
cretario-Geral), Atevaldo Vieira Leitao (1° Secretario),
Francisco de Assis Pereira de Lima (2° Secretario),
Wilson Florentino de Paula (Tesoureiro Geral), Sueli
Ramos de Lira (12 Tesoureira), Antonio de Sousa Ra-
malho Junior (2° Tesoureiro).

Diretoria (Suplentes): Josileide Neri de Oliveira,
Isaias Sampaio Ferreira, Anderson de Lima, Jo&o Ro-
drigues de Araujo, Ezequiel Barbosa de Sales, Anto-
nio Pereira da Silva e Raimundo Nonato dos Santos.

Conselho Fiscal (efetivos): Osvaldo Oliveira de Souza,
José Luis do Nascimento e Marcelo Egidio dos Santos.

Conselho Fiscal (Suplente): lison da Silva.

Delegados Representantes junto a Federagdo: An-
tonio de Sousa Ramalho e Antonio de Freitas Pereira.

Delegados Representantes junto a Federagao (Su-
plentes): Levi Ismael Simdes Vilar e Edisandro Perei-
ra da Costa.
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Conselho Editorial: Antonio de Sousa Ramalho e
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200 mil exemplares

Convencao Coletiva
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O reajuste foi de 4,5%!

Novos pisos salariais:

*NAO QUALIFICADO: RS 2.066,01/més ou RS 9,39/hora;
*QUALIFICADO: RS 2.513,91/més ou RS 11,43/hora;
*MIONTAGEM INDUSTRIAL: RS 3.011,69/més ou RS 13,69/hora;
*Para salarios até RS 7.376,26, o reajuste é de 4,5%.
eAcima desse valor, o aumento sera fixo de RS 331,93.

Alimentagao:
*Vale-alimentacdo foi para RS 450,00, por més;
*Vale-refei¢do foi para RS 30,00, por dia.

Novos valores do seguro de vida:

®RS$ 67.761,19 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta
e um reais e dezenove centavos) de indenizacdo por morte
ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a)
causada por acidente, independentemente do local ocorrido;
®RS$ 25.410,43 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dez reais e
guarenta e trés centavos) de indenizacdo por morte natural;
®RS$ 5.082,10 (cinco mil, oitenta e dois reais e dez centavos)
em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado
e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

oRS 3.048,94 (trés mil, quarenta e oito reais e noventa e
quatro centavos) para auxilio-funeral;

Manutengdo das seguintes conquistas:

Café da manha na obra; Lanche da tarde; Assisténcia médica
e social no SECONCI; Hora extra de 60%; Dois jogos de unifor-
me; Protetor solar; Adiantamento salarial (vale) até o dia 20
de cada més (minimo 40% do saldrio nominal); Obrigacao de
fornecimento ao trabalhador do holerite todo més; Perma-
néncia da clausula 10 da CCT que garante a responsabilidade
da construtora no pagamento das verbas trabalhistas; Cursos
de qualificacdo e requalificacdo, com maior inclusdo de mu-
Iheres; Possibilidade de antecipag¢do do 132 saldrio; Comple-
mentacdo de beneficio previdencidrio; Abono por aposenta-
doria no valor de dois salarios nominais; Garantia de abono
dos dias 24 e 31 de dezembro; Direito a receber uma multa
normativa de 10% do piso salarial (por infragdo), caso a sua
empresa descumpra a Convencdo Coletiva de Trabalho.
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Em 8 de janeiro de 2023, presenciamos um ata-
gue barbaro a nossa democracia, com a invasao e de-
predacdo das instituicdes publicas, incluindo o Con-
gresso Nacional, o Palacio do Planalto e o Supremo
Tribunal Federal.

A tentativa de enfraguecer e desestabilizar as ba-
ses do nosso Estado democrdtico de direito é uma
afronta a nossa histdria, valores e a liberdade con-
quistada com muito sacrificio por gera¢des de brasi-
leiros e brasileiras.

Como presidente do Sintracon-SP, repudio vee-
mentemente esses atos de violéncia e desrespeito a
nossa soberania.

Nossa democracia é o bem maior. Por meio dela,
gue podemos continuar avangando na construgdo de
um Brasil mais justo e igualitario.

A atuacdo firme do Supremo Tribunal Federal, em
sua funcdo de garantir o cumprimento das leis, tem
sido essencial para a preserva¢ao do Estado de Di-
reito, e somos gratos pelo papel vital que o STF tem
desempenhado.

Ndo podemos permitir violéncia, ddio e into-
lerancia dominando o cenario politico do nosso
Pais. Repudiamos também qualquer ato de violén-
cia que tenha sido planejado ou executado contra
nossas autoridades, incluindo o atentado contra a
vida do presidente Luiz Inacio Lula da Silva e do

O Sindicato € a forca que garante L[4 (o5
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Com o SINTRACON-SP o trabalhador tem:

+Beneficios
+Protecdo

vice-presidente
Geraldo Alckmin.

A tentativa de
assassinato desses
lideres, bem como
os ataques as ins-
tituicdes, deve ser
tratada com a ma-
xima seriedade e justica.

E urgente: todos os envolvidos nesse triste episé-
dio, como perpetradores ou cumplices, devem ser
responsabilizados e punidos com todo o rigor da lei.
A justica precisa prevalecer para que a impunidade
nao seja tolerada em nossa Nacdo.

Precisamos reafirmar, a cada ato. O Brasil € um
Pais democratico. Qualquer tentativa de romper com
o estado de direito serd combatida de forma incan-
savel.

Aos trabalhadores e trabalhadoras da Constru¢ao
Civil, peco que se unam a nds nessa luta pela preser-
vacao da democracia e da paz social.

O Sintracon-SP segue firme, na defesa das con-
quistas da classe trabalhadora, e contra qualquer
forma de autoritarismo que ameace nossos direitos
e a liberdade do povo brasileiro.

Ramalho da Construgao
Presidente do Sintracon-SP
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Somos a unido dos trabalhadores e juntes fortalecemos a luta por melhores condigoes £
de trabalho! Trabalhador unido é direito conquistado! Méo fique sé, fique sécio do sindicato
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O presidente do nosso Sindicato analisa os principais acontecimentos ocorridos
recentemente, na categoria, em Sao Paulo e no Brasil. Leia:

0 talento de Fernanda Torres

E com imensa alegria e reconhecimento que pa-
rabenizo a talentosa Fernanda Torres pela conquista
do Prémio Globo de Ouro, por sua brilhante inter-
pretacdo no filme “Ainda Estou Aqui”. Sua atuacao,
carregada de emocao, profundidade e sensibilidade,
nos transporta para um periodo doloroso da nossa
historia, durante a ditadura militar, lembrando-nos
da importancia de nunca esquecermos os horrores
vividos na ditadura militar por tantos brasileiros.

O filme nos ensina sobre a luta por liberdade e di-
reitos humanos. Reforca a necessidade de nos man-
termos vigilantes em defesa da democracia, especial-
mente em tempos de iniciativas autoritarias.

Fernanda, com a sua arte, desperta em todos a re-
levancia de manter viva a memaria e o compromisso
com a livre expressdao. Que nunca mais nos afaste-
mos dos caminhos da Justica.

n ’I- ll n h M I [I Mn“

A Folha de S3o Paulo divulgou matéria de pagi-
na inteira do empresario, fundador da MRV, Rubens
Menin. Segundo ele, a alta da taxa Selic prejudica
principalmente o pequeno e médio empresario, que
precisam de dinheiro.

“E importante, ainda, achar uma forma de deba-
ter com a sociedade para conter a alta do ddlar. A
guem exporta parece uma maravilha, mas para quem
importa é uma perversidade”, diz Menin. E continua:

O Lula é bem-intencionado, o governo tem uma
equipe boa, mas infelizmente parte do governo esta
perdida. Melhorar rapidamente o sistema de comu-
nicagbes é imperativo”, conclui.

B0 eipadiyimd woebew
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Uma ameaca paira sobre as relacdes capital e tra-
balho no nosso Pais. Fico sabendo, pela midia, que a
empresa chinesa Bid, esta com a planta de uma gran-
de industria a ser implantada em Camacari, na Bahia.

A estrutura terd 5.500 unidades, ao lado da fabri-
ca. E usard mdo de obra vinda da China, muito mais
barata e com tratamento de recursos humanos ana-
logos a escravidao.

O vento que venta |4 ndo venta ca, ndo. Felizmen-
te, o Ministério Publico do Trabalho do nosso Pais
esta investigando tudo. E em detalhes.

Vai estar na marcagdo, corpo a corpo, inclusive
das terceirizadas. O que nds, do setor da Construcdo

Civil, esperamos é que se faca justica. E que possiveis
irregularidades sejam punidas de forma exemplar,
com direito a cadeia. O Brasil ndo aceita escravidao!

A inflacao precisa ser contida

Acompanho nos jornais e principalmente na te-
levisdo, que os empresarios brasileiros ficaram 84%
mais ricos, gracgas a seus investimentos e aos rendi-
mentos de lucros liquidos.

O dado é muito positivo. Nés queremos que os
empresarios continuem ganhando muito. Porém, é
preciso fazer um contraponto para esclarecer melhor
a questdo, pois boa parte de tal lucratividade se deu
com o emprego de mao de obra barata, precdria e
até sem qualificacdo.

Esse crescimento também é explicavel quando se sabe
da ndo utilizacdo apenas de mao de obra barata, mas com

0 uso de novas tecnologias, da robdtica, das maquinas.

Assim sendo, caminhamos para a alta da inflagao,
que, sem duvida, vem dos alimentos, do pessoal do
agronegodcio. Produtos caros, além das possibilida-
des de compra por parte das classes mais pobres.

Silenciosamente, os indices inflaciondrios assu-
mem papel preponderante na nossa economia. E
tudo isso vale uma reflexdo, mas vale também um
debate junto a sociedade.

Ainflacdo é o maior inimigo dos menos aquinhoa-
dos dentro de um Brasil extremamente desigual. Afi-
nal, as coisas ficam ruins quando sé o patrdo ganha.

Construcao de cidade saudita mata 21 mil

Um novo documentdrio, Kingdom Uncovered: In-
side Saudi Arabia, revelou que mais de 21 mil traba-
Ihadores morreram desde 2017 durante construgdes
de uma megacidade na Arabia Saudita. Fazem parte
do programa Saudi Vision 2030. Os mortos seriam

migrantes da India, Bangladesh e Nepal. Foram a
trabalho para o pais. Além deles, relatérios mostram
outras 100 mil pessoas desaparecidas durante as
construgoes. As vidas perdidas teriam ocorrido por
acidentes de trabalho ou mas condicbes de vida.

1q°'A0b :wabew)
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O Seguro-Desemprego foi uma grande conquista
da classe trabalhadora. Mas, como tudo no Brasil,
hoje passa pela influéncia maligna de quadrilhas.

Estd havendo uma pratica criminosa no plano.
Quando passa de um ano de contribuicdo, muitos
trabalhadores fazem acordo com suas empresas.

Eles abrem a mao da multa dos 40% do FGTS, avi-
so prévio e outros beneficios, dentro de uma pratica
que parece beneficiar os dois lados. Todavia, causa

prejuizo para o Estado.

Eu quero sugerir que para o trabalhador receber
o seguro-desemprego deveria estar na condicao de
fazer cursos de qualificacao ou requalificagdo. Assim,
acompanhariam a evolucdo das novas tecnologias,
com pelo menos 70% de frequéncia. Isso impediria
essa fraude descarada e daria condicdes ao trabalha-
dor de se capacitar para conseguir um emprego com
mais renda e salario melhor.

l Di ' '

Todos os dias, estamos nos canteiros de obras
defendendo os seus direitos, compartilhando infor-
macdes e garantindo apoio para os trabalhadores da
construcdo civil.

Ser associado ao Sintracon-SP é fortalecer a cate-

goria e garantir avangos importantes para a constru-
¢ao civil.

Associe-se ao Sintracon-SP! A sua unido é o alicer-
ce da nossa luta por mais conquistas e valorizacdo.
Nao fique s6, fique sécio!

&
Com o SINTRACON-SP

o trabalhador tem

+ Beneficios

O Sintracon-SP através do programa Capacita
Trabalhador, oferece cursos de qualificagdo
profissional na drea da construgdo civil. Nao perca
ternpo e se inscreva pelo site.

TECMICAS DE REVESTIMENTO

EM PAREDES EXTERNAS

Desenvolver competéncias de revestimento
om parede extena com argamassa.

Presencial « 48h

FUNDAMENTOS DE INSTALAl;ﬁES
HIDRAULICAS PREDIAIS
Dasenvoler

INSTALAGOES DE PAREDES E
FORROS EM DRYWALL

Dasenvolvimento de a
preparagio ¢ montagem em Drywall, seguindo
planejaments, normas de spide, segura

mele amblente. ik
Presencial - 48h

REPAROS DE PINTURAS EM
EDIFICACOES

hﬂn H to de com clas
ralat ura,

indo am normas de
e
Presencial - £8h

PAINEIS DE COMANDOS
ELETRICOS PARA PARTIDA

DE MOTORES

Desenvolver competéncias necessirias
e sictemas g
Presencial - 68h

H‘EPARA!;AG EM
INSTALACOES ELETRICAS

mw—w permitam
Iﬂ'ﬂﬂﬂ'ﬂ“ e ¢I7l|11ﬂﬂ am |nﬂﬂapm
elétricas residencials ¢ comerciala,
Presencial « 88h

FUNDAMENTOS DE
INSTALACOES ELETRICAS
RESIDEMCIAIS
Desenvoblwer

[Eici[El Acesse o nosso QRCode e
v faca sua inscricio nos cursos
de qualificagio do Sintracon-5P
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Diretor do Sintracon-SP
Toninho encara a (:ormla e

Com grande orgulho, o Sintracon-SP parabeniza o
secretario-Geral, Antonio de Freitas Pereira, o Toni-
nho, pela participacdo na tradicional Corrida Interna-
cional de S3o Silvestre 2024.

Sua presenca no evento mundialmente conhe-
cido simboliza ndo apenas o espirito de superagao
e determinac¢do, mas também a importancia de se
adotar a pratica de atividades fisicas na rotina de
cada um de nos.

A atividade fisica é essencial para manter o corpo
saudavel, mas seus beneficios vao além: ela contribui
para o bem-estar mental, reduz o estresse e melhora
a qualidade de vida.

Toninho é um exemplo para todos nds. Demons-
tra cuidado com a saude fisica e mental, um compro-
misso a se cultivar diariamente.

Estamos muito felizes com a participacdo dele
nesta importante corrida e, mais ainda, com a men-
sagem que ela transmite sobre a importancia de
mantermos o corpo e a mente ativos e equilibrados.
Parabéns, Toninho!

24 de janeiro. Dia do aposentado.
Dia da sahedoria!

A renovacdo de talentos deve ser combinada com
a experiéncia.

As novas gerag¢des, com sua forca de trabalho,
precisam ouvir a voz dos profissionais ja aposenta-
dos, pois que os mais idosos estudaram e se diploma-
ram na maior das faculdades: a da Vida!

O elo do conhecimento jamais deve ser quebrado.
A passagem do tempo ndo pode ter ponto sem nos.

24 de janeiro é o Dia dos Aposentados. Impossivel
nao tratar a data com exemplar reveréncia, pois que
foram decisivos para transformar ideias em fatos.

Semanalmente,
nosso Sindicato, o
Sintracon-SP, faz reu-
nides acompanhada
de almogo com os
veteranos.

A filosofia da enti-
dade é a de dar voz e vez aos companheiros aposen-
tados, combinando questao de justica com sabedoria.

A todos os que ja ndo estdo na ativa, nosso mais
sincero reconhecimento!

wooyideayy :webeuw
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Garta Aberta das Gentrais
L

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador Rodrigo Pacheco
Presidente do Senado Federal

Com os nossos cumprimentos, as entidades que subscrevem o presente (centrais sindi-
cais, confederacoes, federacoes, sindicatos e associacoes de classe), considerando a gra-
vidade do problema das dividas dos Estados e a necessidade de uma solucdo verdadeira e
duradoura, que permita o crescimento dos entes federativos subnacionais, sem prejuizo a
sociedade e sem sacrificar os trabalhadores e trabalhadoras que garantem a prestacao das
politicas publicas, solicita:

E méxima a nossa preocupac@o com a norma introduzida no Paragrafo 6°, do art. 7° do
Substitutivo aprovado na Camara dos Deputados ao Projeto de Lei Complementar 121/2024,
que institui o Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados — Propag, ao tempo
em que apelam para a revisdo do citado dispositivo e restauracao da redacdao originalmente
aprovada por esse Senado Federal.

De acordo com a nova redacado trazida pelo Substitutivo, os Estados optantes pelo Pro-
pag, nos dez anos seguintes a adesdo ao Programa, deverdo limitar a 90% (noventa por
cento) a despesa total com pessoal, como referéncia para aplicacdo do disposto no paragra-
fo tnico, do art. 22, da Lei Complementar n° 101/2000, cujo limite para a mesma despesa
esta fixado em 95%. Isso, somado a restricdo das despesas.

Apresentado por Vossa Exceléncia como uma sensata e equilibrada alternativa ao fami-
gerado Regime de Recuperacao Fiscal, de que trata a Lei 159/17, noés, representantes dos
trabalhadores e das trabalhadoras do Brasil, dos servicos piiblicos e da iniciativa privada,
vimos no Propag a possibilidade de correcao de regras intoleraveis para a sociedade, que
demanda por mais e melhores servicos, e para os servidores desvalorizados e precariza-
dos; vimos também a protecdo do patrimoénio dos estados endividados e, o mais relevante,
o resgate do pacto federativo e da autonomia dos entes federativos frente a Unido Federal.

Nao obstante o fato de que muitos dos avancos que compunham a proposta original
terem sido alterados, na comparacdao com o RRF, o Propag se mostra mais ponderado.
Contudo o novo Paragrafo 6°, do artigo 7° do Substitutivo nos assombra com uma regra
inédita, sem precedentes: a imposicao do rebaixamento do limite para a despesa total com
pessoal a 90% (noventa por cento), quando ja vivenciamos, por décadas, os rigores da Lei
de Responsabilidade Fiscal, estabelecendo o limite de 95% para esta mesma rubrica de des-
pesa. A manutencao dessa regra devera atingir significativamente a populacdao com a pro-
vavel reducdao da capacidade dos Estados de investir em qualificacao, formacao e contra-
tacdo de servidores publicos.

Nesse sentido, confiantes na sensibilidade de Vossa Exceléncia para compreender a an-
gustia da sociedade, ante o cendario de peniiria que se vislumbra para a proxima década
nos estados endividados, solicitamos a mediacdo dessa questdo e os melhores esforcos de
Vossa Exceléncia para que prevaleca, no que se refere a regra do artigo 7°, paragrafo 6° o
percentual de 95%, em vigor, de acordo com LRF, retirando-se o acréscimo nesse item, feito
pela Camara dos Deputados.

Aproveitamos a oportunidade para manifestar nossa estima e consideracdo, enquanto
aguardamos pelo Vosso pronunciamento.

Ll e
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Dermatologista também destaca a importdncia
do diagnéstico precoce

O uso diario do protetor solar com fator de pro-
tecdo a partir de 30, que protege de 95% da radia-
¢do do sol, é a melhor forma de prevenc¢do do cancer
de pele. A recomendacdo é da Doutora Marli Izabel
Penteado Manini, dermatologista do Seconci-SP, por
ocasido da campanha Dezembro Laranja, de cons-
cientizacdo sobre aquela doenca e da importancia de
seu diagnostico precoce.

Segundo a Doutora Marli, “as pessoas loiras, de
olhos claros, pele bem clara e aquelas que sofreram
muitas queimaduras provocadas pelos raios solares
ao longo da vida sdo as mais suscetiveis ao cancer de
pele. Embora menos frequente, a doenca atinge tam-
bém as pessoas de pele negra, portanto todos devem
usar protetor solar”.

A dermatologista ressalta que também é impor-
tante a pessoa se observar. “E fundamental verificar
se hd manchas e pintas assimétricas na pele e com
contorno irregular, pintas muito escuras ou com va-
rias cores, aquelas maiores que meio centimetro;
gue provocam coceira e sangramento; e as que te-
nham surgido e crescido rapidamente ou ja existiam,
mas mudaram de caracteristica”, diz a médica.

Mesmo no caso do melanoma, a forma mais
agressiva deste cancer, se for diagnosticado preco-
cemente, as chances de cura sao superiores a 90%.
“Portanto, fique atento aos sinais de alerta e procure
o médico o quanto antes, para um diagnéstico preci-
so”, recomenda.

O cancer de pele ndo-melanoma ocupa o primeiro
lugar entre os tipos de cancer, representando 34% de
todos os diagndsticos dessa patologia no Brasil, se-
gundo o Instituto Nacional de Cancer.

Anualmente, sdo registrados cerca de 230 mil no-
vos casos. Destes, 221 mil sdo carcinomas basocelu-
lares e espinocelulares, os menos letais, e 8,9 mil sdo
de melanoma, o mais agressivo.

Nas obras

Para os trabalhadores da Construcdo Civil que se ex-
pdem ao sol por longos periodos e nos horarios mais
criticos, entre 10 e 16 horas, as recomendacdes da espe-
cialista sdo: reaplicar o protetor solar a cada duas horas e
dar preferéncia a roupas que cubram os bracos.

O fornecimento de protetor solar é obrigatdrio,
de acordo com as Convencgdes Coletivas de Trabalho
firmadas no Setor em S3o Paulo, e o desafio é moti-
var os trabalhadores ao seu correto uso.
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Empresas Boa Nova e Bela Nova mostram
compromisso com trabalhadores e antecipam
132 saldrio pelo terceiro ano consecutivo

Enquanto muitas empreiteiras ainda ndao cum-
priram sequer a primeira parcela do 132 saldrio, o
Grupo Boa Nova e sua afiliada, Bela Nova, demons-
tram um exemplo de gestdo e compromisso com
os trabalhadores. Pelo terceiro ano consecutivo, as
empresas optaram por antecipar o pagamento do
beneficio em parcela Unica no més de outubro, des-
tacando-se no setor como modelos de responsabili-
dade trabalhista.

De acordo com seu Domingos, proprietdrio do
Grupo Boa Nova, essa pratica foi adotada para valori-
zar o trabalhador, aumentando sua satisfacdo e, con-
sequentemente, sua produtividade. “Ao antecipar o
132 saldrio, proporcionamos maior tranquilidade fi-
nanceira aos nossos funcionarios. Isso reflete em um
ambiente de trabalho mais motivado e produtivo”,
afirma Domingos.

O empresdrio relembra que a realidade era mui-
to diferente ha cinco anos. A empresa enfrentava di-
ficuldades financeiras e ndo conseguia honrar com-
promissos bdsicos, como o pagamento de férias e
do 132 saldrio em dia. Contudo, com esforgo, plane-
jamento e a ajuda de uma consultoria especializada,
foi possivel reverter a situagdo.

“Implementamos novas estratégias administrati-
vas que transformaram nossa realidade. Hoje, temos
uma conta saudavel e conseguimos pagar nossos tra-
balhadores em dia, sem atrasos”, destaca Domingos,
orgulhoso do progresso da empresa, referéncia em
gestao e compromisso.

Por outro lado, a realidade de grande parte dos
trabalhadores da construcao civil ainda é preocupan-
te. Levantamento realizado pelo departamento de
base do Sintracon-SP aponta que cerca de 50 emprei-
teiras ainda ndo pagaram o 132 saldrio.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao Civil de Sao Paulo, liderado por Ramalho
da Construcdo, reforca estar intensificando as co-
brancas para que nenhum trabalhador deixe de re-
ceber o beneficio. “Nossa postura sera de tolerancia
zero. Ndo aceitaremos desculpas ou atrasos. Se as
empresas Ndo cumprirem seus COMpromissos serao
acionadas imediatamente”, afirma o presidente.

A acdo positiva do Grupo Boa Nova e Bela Nova
€ uma excec¢do. Merecem destaque, principalmente
em um cenario de tantas dificuldades para a classe
trabalhadora. O Sindicato espera que o exemplo ins-
pire outras empresas a priorizarem o respeito aos di-
reitos de seus trabalhadores, garantindo dignidade .

Por um setor mais justo, onde o trabalhador
tenha seus direitos assegurados!
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CARTILHA DO SOCIO

REDE DE BENEFICIOS DO SINTRACON-SP

O JOVEM VAI PEDIR A MAO DA FILHA
DE UM MILIONARIO

- Entao voce quer casar com minha
filha? Pois bem, @ minha resposta de-
pende da sua situagao economica.

E o jovem.

Acesse o site

- Ihhh ... Agora atrapalhou tudo, por-
que minha situagao economica depen-
de da sua resposta!

e desfrute_
0s heneﬁc_ms
de ser socio

Precisa de um emprego ou conhece alguém gue esta a procura?

"Banco

Mo Banco de Talentos do Sintracon-SP, vocé pode cadastrar

< l1alentos @  seu curriculo, e nés encaminharemos para empresas que
Sintracon-SP : estdo com vagas abertas em diversas areas, como:

« AJUDANTE DE OBRA « ELETRICISTA « AZULEJISTA

« CARPINTEIRO « MESTRE DE OBRAS « ARMADOR

+ PINTOR
« GESSEIRO

+ APONTADOR DE OBRAS
« PEDREIRO

1. Preencha o formuldrio de cadastro em nosso Banco de Talentos para garantir sua
participagao.

2. Envie seu curriculo atualizado, destacando suas habilidades e experiéncias na
indlstria da construcao civil.

3. Nossa equipe encaminhara seu curriculo para as empresas que estao buscando
profissionais qualificados na drea da construgdo civil, aumentando suas chances de
conseguir uma vaga de emprego.

el Acesse nosso QR Code e faca o
cadastro do seu curriculo
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Com o SINTRACON-SP

L
o trabalhador tem + B & neﬁc 10S 4 Sorridents

Associe-se ao Sintracon-SP e aproveite descontos especiais Sorridents
em diversas lojas parceiras! Economia garantida para vocé! = E’
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Fale com o Sintracon-SP
nas redes sociais:

APONTE A CAMERA DO SEU CELULAR E ACESSE

O QR CODE PARA AS NOSSAS REDES SOCIAIS

B ® sintracon-SP: (11) 3388-4800




